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इस भाग मभिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate poglog is given to thly Part In order that it may be filled as a separate compllation 
- - - --- . . -- - ... - --- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - -- - 

माग II . - खण 3 -- उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 

-- - - - - - - 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम मावि सम्मिलित हैं 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1978 


सा० का नि0 576 ( संधिवा/ संशोधन सं० 64) . - राष्ट्रपति , 
संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , यह निदेश करते हैं कि सम्पत्ति की संविदानों और हस्तांतरण 
पत्रों के निष्पादन से संबंधित भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा . का० नि० 585 तारीख 
1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित संशोधन और किए जाएंगे, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , - - 

1. वाणिज्य मंत्रालय से संबंधित भाग II में पैरा 7 में , विद्यमान 
प्रविष्टि को प्रविष्टि ( क ) के रूप में पुनः अक्षरांकित किया जाएगा 

और इस प्रकार पुन : प्रारकित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 


लिखित , मन्धपा और सम्पत्ति के हस्तांतरण पत्र , भूनकर सेवा केन्द्र 
मुम्बई के निदेशक द्वारा । " 

2. रक्षा मंद्यालय से संबंधित भाग III में , शीर्ष क के अधीन 
1 में , प्रवष्टि (ix ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
प्रर्थात् : - - 
" ( x ) कोई फिल्म या उसके किसी भाग का उत्पादन करने या 

उसे सैनिक भूमि , फार्म , सम्पवा और परिसर या सैनिक पोत , 
वायुयान , रेल , रोलिंग स्टाफ , सशस्त्र या अन्य यान पर से 
या उनमें से किसी पर फिल्माने के लिए और प्रणिक्षण के 
दौरान या अन्यथा उनके सामान्य क्रिया कलाप को रक्षा 
सैनिकों द्वारा किसी स्थान पर और किसी समय उनकी बर्वी 
में या अन्यथा सैनिक उपस्करों प्रायुध और साजसमान और 
पशुओं या अन्य चीजों को सहायता से दर्शाने के लिए निजि 
फिल्म उत्पादकों द्वारा रक्षा मंत्रालय के अन्तर सेवा संगठनों , सैनिक 
बलों, रक्षा स्थापनों प्रयोगशालाओं, विद्यालयों, संस्थानों और 
अकादमियों प्रायुध तथा प्रत्य कारखानों और पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों से किसी प्रकार की सहायता करने वाली सभी संविदाए 
करार और अन्य लिखित : -- 

भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय के उप-सचिव द्वारा " । 
(1001) 


" ( ख ) उसको प्रशासनिक अधिकारिता के भीतर पाने वाले बुनकर 
सेवा केन्द्रों भारतीय हाथ करघा प्रौगोगिकी संस्थान से संबंध मेविदाएं 
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3. भाग VII में , खाद्य विभाग की दशा में , शीर्ष ख के अधीन 
पैरा 10 में , “वेतन और लेम्स अधिकारी , खाण और कृषि मंत्रालय " 
पाब्दों के स्थान पर, " लेखा अधिकारी, कृषि और सिंचाई मंत्रालय, खाद्य 
विभाग " शब्द रखे जाएंगे । 


( ) इसमें इसके पूर्व अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी . 

किसी भी अन्य विषय की बात कोई संविदा या सम्पत्ति 
का हस्तांतरण पत्र 


पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय के संयुक्त महा निवेशक 

उप सपिय द्वारा जो महा निदेशक पर्यटन/ उप महा 
निदेशक के अधीन कार्यरत हो । 

[ सं० फा० 17 ( 1 )/ 06-न्या०भाग VIII )] 

एस० के ० अहादुर, अवर विधिक सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of ILegal Affairs ) 
New Delhi , the 24th February, 1978 


Gts. R. 376 ( Contact /Amendment No. 64).- - In exercise 
of the powors conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall be modo in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law (Depart 
ment of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585, dated the 1st Februl 
ary, 1966 , relating to the execution of contracts and assur 
ances of property, namely : - -- 


In the said notification : 

1 . In part II , relating to the Ministry of Commerce , in para 
graph 7, the existing entry shall be lettered as ontry . ( a ) 
thereof and after tho entry so lettered , the following shall be 
inserted, namely : 


4. रेल मंत्रालय में सम्पय भाग XVIII में , पैरा 22 में , " अपर 
मुख्य वाणिज्यिक प्रधीक्षक " शब्दों के पश्चात् “ यातायात अधीक्षक 
( सामान्य ) " शब्द और कोष्ठका अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

5. भाग XX में , 
( क ) परिवहन नौवहन और पर्यटन विभाग की दशा में शीर्ष ख 

के अधीम रा 3, में , उप पैरा (i) का लोप किया जाएगा 
और उप पैरा ( ii ) और (iii ) को क्रमशः उप पैरा ( i ) 

और (ii ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा । 
( ख ) पैरा 5 (i ) में विधमान उप-परा ( क ) और उसके मीधे की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

" (क ) निम्नलिखित के संबंध में की जाने वाली संविधा 
और अन्य लिखित : - - 

(i ) पर्यटक कार्यालय और पर्यटक बंगला/ रेस्टोरेन्द्र 
के रूप में उपयोग के लिए अपेक्षित और मुख्य रूप से पर्यटकों 
को प्रावास , जलपान और मनोरंजन की सुविधाएं प्रदान करने 
के लिए भूमि , भवन , प्रौर. बल या अचल सम्पत्ति का पट्टा, 

(ii ) जलपान गह, होटल चलाने वालों और राज्य 
सरकार को ऐसी सम्पत्ति का विक्रय या पट्टे पर देना , 

( iii ) निजी पक्षकारों और राज्य सरकारों को ऐसी 
सम्पत्ति का प्रबन्ध देना , 

महानिदेशक /अपर महानिदेशक/ संयुक्त महानिदेशक / उप 
सचिष ( पर्यटक ) /उप महानिवेशक द्वारा । 

( ii ) विद्यमान उप-पैरा ( ग ) और उसके नीचे की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् :- - 
" ( ग ) (i) सामग्री, वस्तुभों और अन्य उपस्करों का क्रय 

प्रदाय उनकी मरम्मत और व्ययन , और 
(ii ) अप्रचलित और बेफार उपस्करों और मशीनों मादि 

फा व्ययन से संबंधित संविदाएं और अन्य लिखित, पर्यटन 
और सिविल पिमानन मंत्रालय प्रवर सचिव ( पर्यटन ) द्वारा 
जो पर्यटन महा निवेशालय में कार्यरत हों और या 

भारत में पर्यटक कार्यालयों के निवेशक /प्रबन्धक । " 
( iii ) पैरा 5 में , उप पैरा (घ ) के पश्चात् निम्नलिखित 

अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
( अ ) भारत/विदेश में प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों के लिए प्रायोजित 

विदेशी और अन्य भाषा के पाठ्यक्रम के लिए सरकारी 
सेवकों द्वारा निष्पादित प्रतिभूति -पत्न , मुख्यालय स्थित , 

पर्यटक कार्यालय /मंडल के निदेशक द्वारा , 
( च ) सरकारी सेवकों द्वारा मोटरकार, मोटर साईकिल या 

मकान क्रय करने और बाढ़ मादि के कारण निर्माण 
कार्य के लिए अमुज्ञात अग्रिम धन से संबंधित संविदाएं 

और अन्य लिखत 
पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय के प्रबर सचिव 
( पर्यटन ) द्वारा जो महानिदेशक पर्यटन के अधीन 
कार्यरत हो । 


" ( b) contracts , instruments, bonds and assurances of 

property relating to Weavers Service Centres / Indian 
Institute of Handloom Technology falling within 
his administrative jurisdiction , by the Director, 

Weavers Service Centre. Bombay. " 
2 . In part III, relating to the Ministry of Defence, under 
Head A in paragraph 1 ; after entry ( ix ), the following shall 
be inserted , namely : - - 


" ( x ) All contracts, agreements and other instruments for 

provision of any sort of assistance required by pri 
vate film producers from the Ministry of Defence , 
inter- services organisations , the Armed Forces , De 
fence Establishments. Laboratoires, Schools, Insti 
tutes and Academies , Ordnance and other factories 
and Public Sector Undertakings , for production of 
any film or parts thereof , or filming thereof on 
Defence lands, furmis , cstates , and premişcs , or of 
Defence Ships , aircraft, railway rolling stock , armed 
and other vehicles , and from or on any of them, 
and featurig performance of their normal duties in 
training or otherwise at any time by the Defence 
personnel, in their uniforms or otherwise , and with 
the help of Defence equipment, arms and stores , and 
animals or otherwise ; by a Deputy Socretary to the 

Government of India in the Ministry of Defence " , 
3. In part VII , under licad B in the case of the Depart 
ment of Food , in paragraph 10 , for the words " the Pay and 
Accounts Officer , Ministry of Food and Agriculture " the 
words , " Accounts Officer, Ministry of Agriculture and Irri 
gation , Department of Food ," shall be substituted . 


4 . In part XVIII, relating to the Ministry of Railways , in 
paragraph 22 , after the words " Additional Chief Commercial 
Superintedents," the words " Trnffic Superintendent (General)" 
shall be inserted . 

5. In part XX , under Head B , in the case of Department 
of Transport Shipping and Tourism 
( A ) . . . . . . . . ... . . 

. . . .. . . . . in paragraph 3, sub-paragraph ( i) 
shall be ommittod and sub paragraphe (ii) and (lil) shall bo 
renumbered as sub -paragraphs ( i) and (ii) respectively . 

( B ) In paragarph 5, 
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(i) . . . . ...... .. . . . for the existing sub -paragraph (a ) and 

the entrics thereunder, the following shall be sub 

stituted , namely : 
“ (a) Contracts and other instruments relating to : 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1978 


(i) the leuse or purchase of land , building and mov 

able and immovable property required for use 
ag Tourist Onces and Tourist Bụnglows / 
Restaurants and for providing accommodation , 
refreshment and recreational facilities primarily 
for tourists ; 


___ सा० का०नि० 577 . - -कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 10- 5 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये केन्द्रीय सरकार एतबद्यारा , भारत सरकार, विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की समय- समय पर यथा संशोषित , 
दिनांक 10 मार्च, 1976 की अधिसूचना सं० सा० का नि० 242 ( 5 ) में 
निम्नांकित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 


(il) sale and lease of such property 

hoteliers , and State Government ; 


10 caterers, 


( iii ) maangement. of such property by private parties 

and State Governments, by Director General / 
Additional Director Gencral / Joint Director 
General / Deputy .. Secretary (Tourists) / Deputy 

Director General." 
(ii) for the existing sub -paragraph (c) and the ontries 

thereunder , the following shall be substituted , 
namely : -- 


कथित अधिसूचना में , खंड ( क ) में , 
( 1 ) प्रविष्ट ( 3 ) हटा दी जायेगी, तथा विद्यमान ( 4 ) से ( 1 ) तक 

की प्रविष्टियों को ( 3 ) से ( 6 ) तक पुनः संख्यांकन किया 

जायेगा 
( 2 ) प्रविष्ट ( 6 ) के पश्चात् निम्नांकित प्रष्टि अन्तः स्थापित की 

जायेगी । 

" ( 7 ) श्री एस०सी० मिसल " 
2. ऊपर कथित संशोधन 31 मार्च, 1978 अपराल से प्रभावी होगा । 

[ सं० ए- 45011/ 63/ 77-प्रशासन-1 ] 

इन्द्र लाल नागपाल , अपर सचिव 


" (c) contracts and other instrument relating to : 
(i ) purchase, supply of material , stores and other 

equipments , repairs and disposal thereof; and 


( ii ) disposal of obsolete and was. : equipments, machi 

nery , etc . by the Under Secretary (Tourism) in 
the Ministry of Tourisin and Civil Aviation and 
functioning under the Director General of 
Tourism , and or Directors /Managers in the 
Tourist Offices in India. " 


( iii ) after sub-paragraph ( ul), the following shall be in 

serted, namely : -- 


(Department of Compuny Affairs) 
New Delhi , the 10th April, 1978 


" (c ) Surety bonds executed by Government servants 

sponsored for training courses and for other 
language courses in India abroad , by the Director 
of the Tourist Office / Division concerned at the 
Headquarters officc . 


G . S. R. 377. - -In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes the 
following further amendments in the Notification of the 
Government of India, Ministry of Law , Justice & Company 
Affairs ( Department of Company Affairs ) . No . GSR- 242( E ) , 
dated 15th March, 1976, as amended from time to time , 
namely : - - - 


(f ) Contracts and other instruments relating to advances 

granted to Government servants for the purchuse 
of motor cars, molor cycles , or houses or for 
building purposes against floods, etc . by the Under 
Secretary ( Tourism ) in the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation and functioning under the 
Director General of Tourism , 


In the said Notification, in clause ( a ) : 


( 8 ) Notwithstanding anything hereinbefore contained , 

any contract or assurance of property relating to 
any matter whatsoever may be executed by Joint 
Director General /Deputy Secretary in the Minis 
try of Tourism and Civil Aviation and functioning 
under the Director General of Tourism /Deputy 
Director General. ". 

No. F . 17( 1)/ 66 -Judi . Part Vill ] 
S . K . BAHADUR, Addl. Legal Adviser 


(i) Entry ( 3) shall be deleted and the existing entries 

(4 ) to (7 ) shall be renumbered as (3 ) to (6 ) ; and 
(ii) the following entry shall be inserted after entry (6) : 

"(7 ) Shri S. C. Mital" . 
2 . The above amendments take effect from the afternoon 
of 31st March, 1978. 

INo . A- 45011 / 63 / 77 - Admn. I] 
I. L . NAGPAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1978 
सा० मा० न० 578.- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के वरिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी I राजपत्रित ) के भर्ती नियमों 1973 में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करते हैं । 

1. ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( ग्रुप " ए " राजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 कहलाएगें । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. गृह मंत्रालय में वरिष्ठ विश्वेषक ( कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी -I गजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 में -- 

( 1 ) जहां कहीं शब्द और अंक “ श्रेणी -~-I " और " श्रेणी -II " हो वहां उनके स्थान पर क्रमश : : "ग्रुप ए " और "ग्रुप गी " शब्द और वर्ण प्रतिस्थापित 
कर दिए आयेंगे । 

( 2 ) वर्तमाम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा जैसे :- - 
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अनुसूची 

- - . . . . _ . . _ _ __ _ 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

..... - - . - .. - . -- 
-- - - - - - - - - 

- . -. - . - - - 


पद का नाम 


3 


- 


- - .. - - 


-- -- 


- - 


1 


परिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


- - - - - - . - - . - - - . - - - ... - - . --. . .. . - - 
केन्द्रीय सामान्य सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ग्रुप " स " राजपनित 

---- --- - - - - --- - - - - - -- - - -- - -- -- -- - - - - ---- - - --- -- -- - - - - - - ---- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - . . - . -- - 


- - - ... 


-. 


_ . 


_ 


. 


_ 


_ 


. . - .. . . 


सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई 
के लिए विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति की वशा में लागू 
होगा या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 
. - - . . - - - - 


13 


-- 


- 


- . . 


- - 


- . - - 


- - 


. - - . - - . - - 


- - 


- - - - 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

द्वारा (जिसमें लघु अवधि 
संविदाएं भी शामिल हैं ) 


केन्द्रीय सरकार के ग्रुप 

" बी " अधिकारी , 
राज्य सरकार से 
किसी अधिकारी 

और सरकारी क्षेत्र 
के उपक्रम से किसी 
अधिकारी को 
नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसमें लघु अवधि संविदा 

भी शामिल हैं ) 
समान पद पर कार्य करने वाले 

अधिकारी अथवा 700-1300 
रुपये प्रथया समकक्ष वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा करने अथवा 
केन्द्रीय सरकार में 650 
1200रुपये प्रथषा समकक्ष 
वेतनमान में “ ग्रुप बी ( राज 
. पत्रित ) के पदों पर 8 वर्ष की 
सेवा रखने वाले और ऐसा न 
होने पर राज्य सरकारों अथवा 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों के 
समान ग्रेड के ऐसे अधिकारियों 
को भर्ती किया जा सकता है 
जिनके पास :-- - 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों 

की डिग्री अथवा उसके समकक्ष 
डिग्री है । 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान रक्षा कार्याध्ययम 
सस्थान के कार्याध्ययन व्यवसायी 
पाठ्यक्रम / उच्च प्रबंधकीय 
सेवा पाठ्यक्रम में सफलता . 
पूर्वक प्रशिक्षण पूरा किया 
हो अथवा किसी अन्य संस्थान 
से उसके समकक्ष प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो , 

अथवा 
कार्याध्ययन संगठन तथा पयति 
विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय 
प्रचालन अनुसंधान प्रथवा 
अन्य प्रबंधकीय अनुसंधान 
तकनीकों में तीन वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । ( प्रतिनियुक्ति ) 
संविदा की अवधि - मितौर 
पर 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12018/ 10/ 77-प्रशा -I ( क )] 

वेद प्रकाश लूथरा , अवर सचिन 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 5th April , 1978 
G .S .R . 578. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Home Affairs Senior Analyst (Work Study ) (Class I - Gazetted ) Reccruitment Rules , 
1973, namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Homo Affairs Senior Analyst (Work Study) (Group A Gazetted ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. In the Ministry of Home Affairs Senior Analyst (Work Study ) (Class I-Gazetted ) Recruitment Rules, 1973 - - 
(i) for the word and figures " Class I" and “ Class II" wherever they occur the words and letters " Group ‘ A " and " Group B " 

shall respectively be substituted ; 
( ii ) for the existing Schedule, the following shall be substituted , namely :-- 

SCHEDULE 
Name of thc post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and ther qualifi 
post 

selection or direct recruit cations required for direct recruits 
non -selec 
tion post 

- - 


. - . - . - 


- 


- 


- - 


2 


4 


. -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


0 


Not applicable 


Senior Analyst 

(Work Study) 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


- - . - -- - - 

- - 
Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 
- - - - - -- - - 

- - - - 


- .. -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation . 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 

- - - - - - - - 


Method of rectt . whether In case of rectt, by promo- If a DPC oxists 
by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer, gra - what is its com 
motion or by deputation / des from which promotion / position 
transfor and percentage deputation / transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


. .. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


- 


- 


- 


10 


13 


Not applicablc 


Not appli- 
cable 


By trausfer on deputation 

(including short term 
contract), 


Transfer on deputation (in - Not applicable. Consultation with tho 
cluding short -term contract ) : 

UPSC necessay while 
Officers holding analogous 

appointing a Group B 
posts or with 5 years re 

Officer under the Cen 
gular service in posts in 

tral Government, an 
the scale of Rs. 700 - 1300 

officer from a State 
or equivalent or with 8 

Government, and an 
years rcgular service in 

officer from Public 
Group B (Gazetted ) posts 

Sector Undertaking . 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalent under the 
Central Government failing 
which officers of equivalent 
grades from State Govern 
ments of Public Sector Un 

dertakings , who have : 
(a ) Degrce of a recognised 

University or equivalent. 
( b ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course /Advance Man 
agement Services Course 
of the Institute of Secre 
tariat Training and 
Management, Defenco 
Institute of Work Study 
or equivalent training 
in any other institution , 

OR 
Have at least 3 years 
cxperience in the appli 
cation of Work Study/ 
Organisation and 
Methods analytical Sta 
tistical/operations TC 
search or other manage 
ment research techni 

ques . 
(Period of deputation /Con 

tract shall ordinarily not 
cxcoed 6 ycars) . 

[No . A . 12018 / 10 / 77 - Ad- I ( A )] 

V , P . LUTHRA Under Secy. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - -. - . - 


. - - 


-- 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1978 


मा० का० मि० 579.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और, अन्डमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा नियम , 1971 का आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अंडमाम तथा निकोबार द्वीपसमूह 
सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 


2. दिल्ली और अन्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह पुलिस सेवा नियम , 
1971 के नियम 36-ए के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् :---- 
" 36-ए व्यावृत्ति : इस संबंध में समय- समय पर भारत सरकार 

द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशिष्ट वर्गों 
के व्यक्तियों को मिलने वाले संरमाण, मायु-सीमा में छूट तथा 
अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[ सं० 14012/3/ 78-यू०टी०एल०] 
पी० बी० जयकृष्णन, उप सचिव 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
खागू होंगे । 

2. दिल्ली और अन्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा 
नियम , 1971, के नियम 36-ए के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : 


G . S. R . 380 .- --In exercise of the powers conferredl by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands police service Rules , 1971 , 
namely : 


" व्यावृत्ति : ---इस संबंध में समय- समय पर भारत सरकार द्वारा 

जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों 
को मिलने वाले संरक्षण प्रायु-सीमा में छूट तथा अन्य रिया 
यतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा ।" 

[सं० 14012/3/ 78-यू० टी० एस० ] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Police Service ( Amendment ) Rules , 
1978 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi , the 22nd April, 1978 


G . S. R. 579. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf , the President hereby 
makes the following rulos further to amend the Delhi andi 
Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , 
namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) Rules, 1978. 


(2 ) They shall come into force with effect from the date 
of their publication in the Official Gaezite . 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobur Islands Service 
Rules, 1971 for rule 36- A the following shall be sub 
stituted : 


" Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age- limit and other concessions re 
quired to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
regard . " 


2 . In the Delbį and Andaman and Nicobar Islands Service 
Rules, 1971 , for rule 36 - A the following shall be substi 
tuted : 
"36- A. Saving : Nothing in these rules shall effect 

reservations , relaxation of age -limi and other con 
cessions required to be provided for Schoduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard. " 

INo . 14012 / 3 /78- UTS) 

P. V . JAIKRISHNAN, Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1978 
सा० का० मि . 581...- केन्द्रीय सरकार, दादरा और नगर हवेली 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 35 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत्त पाक्सियों 
का प्रयोग करते हुए , पुलिस ( द्रोह उद्दीपन ) अधिनियम , 1922 ( 1922 
का केन्द्रीय अधिननियम 22 ) का , जैसाकि यह अधिसूचना की तारीख 
को गुजरात राज्य में प्रवृत्त है , विस्तार वादरा और नगर हवेली संघ 
राज्य क्षेत्र पर करती है । 

[ सं० यू० 11015/ 8/ 77- (i) यू०टी०एल० ( 143 )] 

New Delhi , the 25th April , 1978 
G . S. R. 581. - -In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Dadra and Nagar Haveli Act, 1961 (35 of 
1961 ), the Central Government hereby extends to the Union 
territory of Dadra and Nagar Haveli, the Police ( Incitement 
to Disaffection) Act, 1922 ( Central Act 22 of 1922), as in 
force in the State of Gujarat at the date of this notification . 

[ No. U- 11015 / 8 / 77-(i)- UTL (143)] 
___ सा० का० नि० 582. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसाछेद 239 
के खण्ड ( i ) के अनुसरण में यह निवेश देते हैं कि दादरा और नगर 
हथेली संघ राज्य क्षेत्र का प्रशासक , राष्ट्रपति के नियंत्रण के अधीन 
रहते हुए और प्रागे प्रावेश होने तक , उस संष राज्य क्षेत्र के भीतर 
पुलिस ( द्रोह उद्दीपन ) अधिनियम , 1922 ( 1922 का अधिनियम 22 ) 
की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) के अधीन राज्य सरकार की शक्तियों 
का प्रयोग भी करेगा । 

[ सं० यू० 110 15/ 8/ 17-( ii ) यूटी०एल ] 

एम० सी० मसशी , अवर सचिव 


INo. 14012 / 3 /78- UTS] 


सा० का० मि . 580. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा , प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और अन्डमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह पुलिस सेवा नियम , 1971 का प्रागे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


१. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अन्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह 
पुलिस सेवा ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 
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- - - - ---- - - - --- -- - --- - - - - - ----- - - - - - - - - - - - 
G. S. R . 582. --- In pursuance of clause ( 1 ) of article 239 

( b ) in sub-clause ( ii ), for the words " on him or her " 
of the Constitution , the l resident hereby directs that the 

in both the places where they occur, the words 
Administrator of the Union territory of Dadra and Nagar 

" on such member " shall be substituted ; 
Haveli shall , subject to the control of the President and until 
furber orders , also exercisc he powers of the State Gov 

( ii) after clause (c ), the following clause shall be inserted , 
ernment under sub -section ( 3 ) of secion 1 of the Police 

_ namely : 
(Incitement to Disaffection) Act , 1922 ( Act 22 of 1922) 

( d) " private undertaking " includes " a company, firm 
withtin that Union territory . 

or association or body of individuuls " , 
[ No. U -11015 / 8 / 77 -(ii)- UTL ] 

In rule 4 of the said rules,-- - 
H. C . BAKHSHI , Under Secy . 

( i) for the words company firm wherever they accur , 

the words private undertaking shall be substituted ; 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

and 

(ii ) in clause ( a ) of sub- rule ( 2), for the words his son , 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1878 

daughter or dependent the words a member of his 

family shall be substituted . 
सा . का . नि 58 3. - ~ केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधि 

[ No. 11017/ 23 / 77 - AIS (IIT )] 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

सा० का नि० 584. - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 

अधिनियम 195 1 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
करने के पश्चात् प्रखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 में 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 
निम्नलिखित संशोधन मोर करती है, अर्थात् : --- 

करने के पएचात् भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( पामरण ) 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
द्वितीय संशोधन नियम , 1978 है । 

अर्थात् : 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति द्वारा 
2. अखिल भारतीय सेषा ( पाचरण ) नियम , 1968 में (जिसे नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1977 है । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) - - 

( 2 ) ये 1 जुलाई, 1966 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
(1 ) खण्ड ( ख ) में 

2. भारतीय वन सेवा (प्रोप्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 के 
( क ) उपखण्ड ( 1 ) में " उसके साथ शब्दों के स्थान पर विनियम 5 में निम्नलिखित स्पष्टीकरण 3 जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
_ "ऐसे सदस्य के साथ " शब्द रखे जायेंगे । 

"स्पष्टीकरण 3 राज्य धन सेवा के मन्तर्गस पाने घाले पयों 
( ख ) उपखण्ड (ii ) में , " जो उस पर " शब्दों के स्थान पर , में वह सेवा भी सम्मिलित होगी जो वन विज्ञान से संबंधित फाउर 
दोनों स्थानों पर जहां आए हैं , “ जो ऐसे सदस्य पर " 

वाल पदों पर की गई हो , चाहे वह सरकार के अधीन को गई हो 
शब्द रखे जाएंगे । 

या -- 
(ii ) खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अतःस्थापित किया 

( i) किसी कम्पनी , संगठन या व्यक्ति निकाय में चाहे वह निगमित 
जाएगा , अर्थात् : -- 

हो या नहीं "किन्तु जो पूर्णतः या पर्याप्त सरकार नगर निकाय 
( घ ) “ प्राइवेट उपक्रम के अन्तर्गत है " कोई कम्पनी, कर्म या 

स्थानीय निकाय के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन है । और 
संगठन अथवा व्यक्तियों का निकाय । 

( ii ) किसी अन्तर्राष्ट्रीय संगठन , किसी स्थायतशासी निकाय , जो 

सरकार द्वारा नियंत्रित न हो , या निजी निकाय में परन्तु यह 
उक्त नियमों के नियम 4 में, 

तब जब राज्य सरकार यह प्रमाणित करे कि संबंधित अधि 
(i ) "कम्पनी या फर्म " शब्द जहां कहीं भी ये है 

कारी राज्य वन सेवा में सम्मिलित पद धारण करता रहता 
"प्राइवेट उपक्रम " शब्द रखे जाएंगे ; और . 

यदि उसे ऐसे काडर पद पर प्रतिनियुक्ति न किया गया होता " । 
( ii ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) में अपने " पुन , पुत्री या 

ख्याल्यात्मक मापन 
प्राश्रित " शब्दों के स्थान पर " अपने कुटुम्ब के किसी 

भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम , 1966 के नियम 4 के अनुसार 
सवस्य " शब्द रखे जाएंगे । 

उक्त सेवा में पदोन्नति द्वारा प्रारम्भिक भर्ती तथा बाध की भर्ती दोनों के 
- [ सं० 11017/ 23/ 77/ १०भा०से ० ( 3 )] लिए चयन का क्षेत्र राज्य वनसेवा है जैसाकि उक्त नियमों के नियम 2 

( जी ) में परिभाषित है । भारतीय वन सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 
(Department of Personnel and Administration Reforms) 

विनियम , 1966 के विनियम 5 के उप विनियम ( 3 ) के मूल परन्सुक 
New Delhi, the 19th April, 1978 

(II ) द्वारा उक्त सेवा में पदोन्नति के क्षेत्र को यह कहकर कि ऐसी सेवा 
G . S . R . 583 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 

" सहायक वनपाल के पद पर प्रथवा केन्द्रीय सरकार की पूर्व सहमति से 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government , after consul राज्य सरकार द्वारा ऐसे किसी पद के समकक्ष घोषित किसी अन्य पद 
tation with the Governments of the Statcs concerned , here 
by makes the following rules further to amend thc All India 

पर " होनी चाहिए, भर्तीनियमों के नियम 4 में दी गई सीमा से भी अधिक 
Services ( Conduct) Rules, 1968, namely :--- 

सीमित कर दिया गया है । उपर्युक्त रोक को सिविल नियम सं 3103 
1 . (1 ) These rules may be called the All India Services ( उन्ल्यू ) प्राफ 1971 में कलकत्ता उरुच न्यायालय के निर्णय के परिणाम 
( Conduct) Second Amendment Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

स्त्ररूप इस विभाग को अधिसूचना स 16019/1/ 75- ०भा०से ( IV ) 
publication in the Official Gazeite . 

दिनांक 16- 7- 1977 जिसे भारत के राजपत्र भाग I[ खण्ड 3, उप - खण्ड 
2. In rule 2 of the All India. Services ( Conduct ) Rules , 

( 1 ) में दिनांक 24- 7- 1976 को जी०एस०आर० 1064 दिनांक 
1968 , ( hereinafter referred to as the said Tules) - -- 

5 - 7- 1978 के रूप में प्रकाशित किया गया था , उपर्युक्त पुरराने सीमित 
(i) in clause ( b ) 

खण्ड को निम्नलिखित शव प्रतिस्थापित करके हटा लिया गया था , 
( a ) in sub - clause (i), for the words " with him or her " प्रति :- - 

tho words " with such member " shall be substi 
tuted. 

" राज्य वन सेवा में सम्मिलित पद ( पदों ) में " 


- - 


- - 


- 


- 
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सीमित अंश के प्रारम्भ से ही प्रमान्य होने के कारण उक्त विनियमों को removed consequent upon the judgement of Calcutta High 

Court in Civil Rulc No. 31031W) of 1971 vide this Depart 
इनके लागूकरण की तारीख अर्थात 15-7- 1966 से संशोधित किया गया 

ment Notification No. 16019/ 1 / 75 - AIS(IV) dated the 16th July, 
था । संशोधन जारी करने के बाद तमिल नाडू सरकार ने सीधा ही यह 1977 published in the Gazette of India Part II Section 3 Sub 
स्पष्टीकरण मांगा कि क्या 8 वर्ष की सेवा पाला राज्य वन सेवा का मूल 

section (i ) dated the 24th July, 1976 as G . S. R . 1064, dated the 

6th July , 1976 by substituting the following words for the old 
सवस्य भारतीय वन सेवा में पदोन्नति हेतु विचार किए जाने के लिए तब restrictive clause referred to abovo namely : 
भी पात्र होगा जबकि उसने कुछ सेवा समिल नाउ, वन निगम में की हो । 

" in post(s ) included in the Stato Forest Service" . The 
इसी प्रकार की समस्याएं उन मामलों में भी उत्पन्न होंगी जहां राज्य धन 

restrictivo part being ab - initio void the said Regula 
सेवा के अधिकारियों ने अपनी कुछ सेवा राज्य सरकार के अधीन अथवा 

tions were amended from the date of their promulga 

tion namely the 1st July , 1966 . Immediately after the 
अन्य निकायों के अधीन संवर्ग बाप पदों पर की हो । चूंकि केन्द्रीय सरकार 

issue of tho amendment the Government of Tamil 
का इरावा ऐसे अधिकारियों को भारतीय वन सेवा में पदोन्नति के लिए 

Nadu sought clarification whother a substantive mem 

ber of the State Forest Service with eight years of 
राज्य वन सेवा के अधिकारियों की पयनसूची में उनके नामों को शामिल 

Service would be eligible for consideration for promo 

tion to the Indian Forest Service even though a part 
करने के लिए विचार करने से वंचित रखा जाने का नहीं था इसलिए 

of the service might have been rendered in Tamil 
केन्द्रीय सरकार ने यह निर्णय किया है कि भारतीय वन सेवा (पदोन्नति 

Nadu Forest Corporation. Similar problems muy 

arise where State Forest Service officers rendered 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 के विनियम 5 के उप-विनियम ( 2 ) के 

a part of their service in ex - cadre posts whether under 
अधीन एक स्पष्टीकरण जोड़कर उक्त इरादे को स्पष्ट किया जाए । 

the State Government or other bodies . As it was not 

the intention of the Central Government to debar 
चूंकि पूर्व के संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव किया गया था इसलिए इस 

such officers from being considered for inclusion of 
संशोधन को भी जो पूर्व के संशोधन में एक वृद्धि है, भूसंलक्षी प्रभाव दिया 

their dames in the Select List of State Forest Service 

officers for promotion to the Indian Forest Service , 
जाएगा । 

it has been decided by the Central Government to 

clarify the intention by adding an Explanation undor 
[ सं० 16021/ 2/ 77-अ०भा०से० ( 4 )] 

sub- regulation ( 2 ) of Regulation 5 of the Indian 

Forest Sorvice (Appointment by Promotion ) Regula 
मार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 

tions, 1966 . As the earlier amendmont was given re 
trospective effect, this amendment which is an exten 

sion of earlier amendment shall also bo glven 
G . S . R. 584 . - In exercise of the powers conferred by sub 

retrospective effect. . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951), the Central Government after consultation with 

INo . 16021 / 2 / 77- AIS(IV )] 
the Governments of the State , concorded , hereby makes tho 

R. L. AGGARWAL, Under Secy . 
following regulations further to amend the Indian Forest 
Service ( Appointmtnt by Promotion) Regulations, 1966, 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1978 
namely : 

सा . का . नि . 585. - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
1. (1 ) These regulations may be called the Indian Forest 
Servico (Appointment by promotion ) Amendment Regula के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम ( 1 ) के 
tions, 1977. 

साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 फा61 ) 
(2 ) They shall be deemed to have como into force on 

की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए 
the 1st day of July, 1966 . 

केन्द्रीय सरकार, तमिल नाड, सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा 
2. In Regulation 5 of the Indian Forest Service ( Appoint . 

( संवर्ग ) संख्या का नियतन बिनियम 1955 में और भागे संशोधन करने 
ment by promotion) Regulations, 1966, the following Ex के लिए एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
planation IT shall be added namely : - - 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
" Explanation III Service in post( s) included in the State 
Forest Service would also include service rendered 

संख्या का नियतन ) छठवां संशोधन विनियम , 1978 है । 
in ex -cadre posts connected with forcatry whether 
under the Government, or in - - 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 
(i) a company , association or body of individuals 

लागू होंगे । 
whether incorporated or not, which is wholly or 
substantially owned or controlled by Govern 

2. भारतीय प्रशासन सेवा (संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
ment a municipal or a local body , and 

1955 को अनुसूची में " तामिल नार " शीर्षक के अधीन सत्स्थानी पर 
(ii) an international organisation , an autonomous body " प्रायुक्त , पाहरी भूमि कर तथा कृषि प्रायकर " के स्थान पर " पायुक्त , 
not controlled by Government or a private body , 

कृषि आयकर " प्रतिस्थापित किए जाएं । 
Provided that the State Government certified that the 

[ सं० 11031 / 3/ 78-अ०भा०से0 ( 2 )-क ] 
officer concerned would have continued to hold a post in 
cluded in the State Government Services but for his deputa 
tion to such ex - cadre post " . 

New Delhi, the 20th April, 1978 

G . S. R, 585 .- --In exercise of the powers conferred by 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951), read with sub-rule ( 1 ), and the first 

proviso to sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administra 
According to Rule 4 of the Indian Forest Service (Recruit 

tive Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government , 
ment ) Rules, 1966 the field of selection to the Service both for 

in consultation with the Government of Tamil Nadu hereby 
initial recruitment and subsequent recruitment by promotion is 

makcs the following regulations further to amend the Indian 
tho State Forest Service as defined in Rulo 2 (g ) of the said 

Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
rules. The original proviso (ii) to sub- regulation (2 ) of Regu 

tions , 1955 , namely : -- - 
lation 5 of Indian Forest Service (Appointment by Promotion ) 
Regulations, 1966 restricted the field of promotion to the Ser 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
vice further than was envisagod in Rule 4 of the Recruitment 

ministrative Servico (Fixation of Cadre Strength ) sixth 
Rules, by stating that such sorvice has to be " In å post of 

Amendment Regulations, 1978 . 
Assistant Conservator of Forosts of or any other post declared 
equivalont thereto by the State Governmont with prior concur 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
rence of tho Central Government" . Tho above restriction was publication in the Official Gazette . 


- . - - . . 


- 


- - 


.. .- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service ___ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 
Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955, for the 
existing entries occurring under the heading Tamil Nadu , ( कासर-बाप पव ) नर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
namely : 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" Commissioner of Urban l.and Tax and Agricultural 
Income Tax 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ! " 

2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( काउर -बाप पद ) नियम, 1959 की 
the following entries shall be substituted : 

अनुसूची में ,- - 
" Commissioner of Agricultural Income Tax . . . . . . . . 1 ". 

( क ) नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्रम सम्पानों 
[ No. [ 1031/ 3 / 78 - AIS(HI) A ] 

से संबंधित सारणी में , स्तम्भ ( 3 ) और ( 4 ) में विद्यमान प्रविष्टियों 
सा का नि० 486. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 195 के स्थान पर उक्त सारणी के क्रमशः स्तम्भ ( 2) और ( 3 ) में को 
के नियम 11 के माथ पठिप्त अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

तस्स्यानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार , तमिल नाडु सरकार के परामर्श से , 

अनसची में के पद को क्रमसंख्या स्तम्भ ( 3 ) स्तम्भ ( 4 ) 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम , भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) चौथा 
संशोधन नियम 1978 है । 

1. साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख , राजपत्रित 840 - 40- 1000 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू ( अलिपिक वर्गीय ) 

वारो०- 40- 1200 
होंगे । 

2. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , अराजनित 550- 25- 750-40रो . 
2. भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची-iii - ख 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 

30- 30- 900 50 
में "तामिल नाडु के अधीन नत्स्थानी पद ” “ प्रायुक्त शहरी भूमिकर तथा 3. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग, अराजपत्रित 425- 15- 500-६० 
कृषि प्रायकर " के स्थान पर "पायुक्त कृषि प्रायकर प्रतिस्थापित किए ( प्रलिपिक वर्गीय ) 

रो० - 15 - 560 - 20 
जाएं । 

700 रु० 
[ सं० 11031/ 3/ 78- ०भा०से ० ( 2) -ब ] 4. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग, पराजपत्रित 260- 6- 290-20 
कृष्ण लाल नेगी , प्रवर सचिव ( अलिपिक वर्गीय ) 

रो०- 6 - 326- 8- . 

366-दरो०- 8. 
G . S. R. 586. - -In exercise of the powers conferred by 

390 -10-400 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) read with rule II of the Indian Adminis 

जमा 20 रु . प्रति . 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government , 

मास विशेष वेतन 
io consultation with the Government of Tamil Nadu hereby 
makes the folowing rules further to amend the Indian Ad 5 . साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , गजपत्रित 650 - 30 - 740- 35 
ministrative Servicc (Pay ) Rules, 1954 , namely : 

( अलिपिक वर्गीय ) 

810 -40रो० - 35 
1. (1 ) Thene rules may be called the Indian Admloistrative 

880- 40 -1000 
Service ( Pay) Amendment Rules, 1978. 

दरो०- 40 -1200 
(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite . 

5.क . साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ब , राजपत्रित 650- 30 - 740-35 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 

810 -40रो०- 35 
1954, - - 

880 - 40 - 1000 
( a ) In " Schedule III -B Post carrying pay in the Senior 

दरो० - 40 - 1200 
Scale of the Indian Administrative Service under 
the State Governments (including posts carrying 6. साधारण केन्द्रीय मेवा , समूह ख , अराजपत्रित 425- 15- 500-40 
special pay in addition to pay in the time scale )" , 
in the Table under Tamil Nadu occurring in the 

( अलिपिक वर्गीय ) 

रो० - 15 - 560- 2 ) 
first column und the corresponding entries in the 

700 ( केवल वर्त . 
second column against the existing entries , 

मान पदाधारियों के 
namely : -... 

लिए ) 
" Commissioner of Urban Land Tax and Agricultural 
, Income Tax " 

7. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , पराजपत्रित 425- 15- 500-40 
the following entries shall be substituted : 

( अलिपिक वर्गीय ) 

रो० -15- 560- 20 
" Commissioner of Agricultural Income Tax" 

700 २० 
[ No . 11031 / 3 /78- AIS ( II ) BJ 

8. साधारण केद्रीय सेवा , ममुह ग , अराजपत्रित 260- 6- 290-40. 
K . L . NEGI, Under Secy . ( प्रलिपिक वर्गीय ) 

रो०- 6- 326- 8 

366 -40रो० - 8 
नई , दिल्ली, 24 अप्रैल , 1978 

390 -10- 400 रु 
ता० का० लि . 587.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

9. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग, अराजपत्रित 260- 6- 328-40 
परन्तुक द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा प्रायोन 

( अलिपिक वर्गीय ) 

रो०- 8- 350 रु० 
( काडर-पार पप ) भर्ती नियम , 1969 में पोर संगोषन करने के लिए 10. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख, अराजपत्रित 550-25- 750-२०. 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 

रो० - 30 - 900६० 
80 GI/78 - 2 
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11 . साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग , अराजपविस 

( अलिपिक वर्गीय ) 


4 25- 15- 500-६० 
रो० -15- 560- 20 

700 १० 


30. साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह मत, राजपत्रित 

लिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 35 

810- ६०रो०-35 

880- 40 -1000 
६०रो०- 40- 1200-10 


12. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग , अराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 


330- 10- 360-६० 

रो०- 12- 5010-६० 
रो०- 15- 560-70 


31. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग, पराजपत्रिन 

( अलिपिक वर्गीय ) 


13. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क, राजपक्षित 


1500- 60- 1800 , 


14. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क , राजपत्रित 


1100- 50- 16000 


425- 15- 500- ६० 

रो०- 15- 560- 20 

7050 
260- 6- 32 6-द 

रो० - 8- 350 रु . 
330- 10- 380 -40 

रो० - 12- 500 
वारो०- 15- 560 - 80 


15. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ७. राजगमित । 

( अलिपिक वर्गीय ) 


32. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग, अराजपत्रित 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 
33 साधारण केन्द्रीय सेवा , . समूह ग , मराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 


650- 30- 740- 35 

810-६०रो० - 35 
880 -40- 1000 
६०रो - 40- 1200 


रु 


34. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , अराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 


16. माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह रख, अराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 
17. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क , राजपवित 


550- 25- 750 -40 

रो०- 3 (7- 800 70 


1100- 50- 1600 रु० 


19. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क, राजपत्रित 


1100- 50- 1600 रु . 


20. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ख, अराजपत्रित 


500- 20- 700-40 

रो०- 25- 90010 


35. माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग, अराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 
36. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग , अराजपत्रित 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 
37 साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग, अराजपत्रित 

( मलिपिक वर्गीय ) 
38. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूहग, पराजपत्रित 

( अलिपिक वर्गीय ) 


330- 10- 380-40 

रो० -12-500-40 

रो०- 15- 560- 60 
550- 25- 750-10 

00- 30- 900 10 
550- 20- 6 50- 25 

750 50 
550- 25- 750-40 

रो० - 30- 900 रु . 
380 - 12- 440 -40 

रो० - 15- 560-40 
रो० - 20- 640-60 
( कवल वर्तमान 
पद धारियों के 
लिए ) 


22. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क , राजपत्रित 


700- 40- 900 -40 
रो०- 40- 1100 
50 - 1300 रु० 


23. साधारण फेन्द्रीय सेवा, समूह ग, पराजपत्रित 

( मलिपिक वर्गीय ) 


425- 15- 500-10 

रो०- 15- 560- 20 
700 २० 


24. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग, राजपत्रित 


1100- 50- 1600 २० 


39. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क , राजपक्षित 


1500- 60-1800 २० 


25. साधारण फेन्द्रीय सेवा, समूहम, अराजपत्रिन 

( अलिपिक वर्गीय ) 


550- 25- 750-40 

रो० - 30- 90010 


26. साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , अराजपत्रित 380-12- 440-40 
( अलिपिक वर्गीय ) 

रो०- 15- 560- 40 
रो - 20- 640 
केवल वर्तमान पद 

धारियों के लिए ) 
27. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग , 

260- 6- 290-40 
अराजपत्रित ( अलि 

रो०- 6- 326- 8 
(पिक वर्गीय ) 

366-दरो०- 8 
390- 10- 400१० 


( ख ) “ अनुसंधान सहायक " के पद के सम्बन्धित क्रम संख्या 11 के 

सामने को प्रविष्टियों में स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविशिष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति 

संगणक और साथ में उस ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा " 
( ग ) कालम 1 में “ वित्त तथा लेखा अधिकारी " के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 19 के सामने प्रविष्टि में " वित्त तथा लेखा अधि 
कारी " सम्दों के स्थान पर “ वित्त तथा बजट प्रधिकागे " 

शव रखे जाएंगे । 
( प ) " लेखाकार " के पद से संबंधित क्रम संख्या 20 के सामने 

को प्रविष्टियों में , स्तम्भ 1 में " लेखाकार " शब्द के स्थान पर 

" कनिष्ठ लेखा अधिकारी " शरद रखे जाएंग -- - 
( 5 ) "निवेशक (प्रका संसाधक ) " के पद से संबंधित क्रम संख्या 

39 के सामने को प्रविष्टियों में स्तम्भ 1 में निदेशक ( प्रोकड़ा 
संसाधक ) शब्द के जगह में प्रबन्धक ( इलेक्ट्रोनिकी ) ( प्रांकड़ा 
संसाधक ) शब्द रखे जाएंगे और स्तम्भ 7 में विद्यमान 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
पनि : 
" महताएं, अन्यथा सुअहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विकानुसार शिथिल की जा सकेगी "; 


27.ख . साधारण 


केन्द्रीय समूह क , राजपत्रित 


सेवा, 


28. साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग, अराजपत्रित 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 


2000- 125/ 2 

2250 रु० 
425- 15- 500-40 

रो० -15560- 20 

600 रु० 
260- 8- 29040 

रो०- 6- 326- 8 
366-६०रो०- 8 
390 - 10 - 400 रु 


29. माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग, भराजपत्रित 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 


[ATT II- - 
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( 7 ) face , fapt # Taifa w 40 

को कम संख्या 41 के रूप में पुनः संख्यांकित किया 
जाएगा और इस कार पन; मम्याक्ति की गई क्रम 
संख्या के कालम 11 में , शु . के पैराग्राफ के अन्त में 

निम्नलिखित शब्दों को जोड़ा जाएगा, अर्थात :- - 
" चयन, अभिलेख के मल्यांकन के प्राभर पर और साक्षात्कार 
परीक्षण की सहायता से किया जाएगा " । 

[RO 39016 /2/77-60mH ( a )] 

File MHCTH , ŠAP QfEFTêt 


New Delhi, the 24th April, 1978 
G .S .R . 587 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Union 
Public Service Commission (Ex-Cadre posts ) Recruitinent 
Rules, 1959 , namely : - - 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service 
Commission (Ex -cadre posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Ex -cadre posts ) Recruitment Rules , 1959, 

(a ) in the entries relating to the serial numbers specifiod in 
column ( 1) of the Table below , for the existing entries in columns 
3 and 4 the entry specified in the corresponding entries in columns 
(2) and (3) of the said Table shall respoctively to substituted , 
namely : 


9. " General Central Service, Rs. 260-6-326 -EB -8-350 " ; 

Group C , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
10 . " General Central Service, Rs. 550 -25-750 -EB- 30 -900 " ; 

Group B , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial ) 
11. "General Central Service, Rs. 425 -15 -500 -EB -15 -560 

Group C , Non -Gazetted 20 -700 " ; 

(Non -Ministerial) 
12 . " General Central Service, Rs . 330 -10- 380 -EB-12-500 

Group C , Non -Gazetted EB - 15 -560 " ; 

(Non -Ministerial) 
13. " General Central Service , Rs. 1500-60 -1800 " ; 

Group A , Gazetted 
14 . " General Central Service , Rs. 1100 -50- 1600 " ; 

Group A , Gazetted 
15 . " General Central Service, Rs. 650 -30 - 740 -35-810 -FB 
Group B 

35 -880 -40-1000 -EB -40 - 1200 " ; 
16 . " General Central Service, Rs. 550 - 25 -750-EB- 30 -900 " ; 

Group B , Non -Gazetted 

(Non-Ministerial) 
17. " General Central Service , Rs. 1100 -50 -1600 " ; 

Group A , Gazetted . 
19 . " General Central Service , Rs. 1100 -50 -1600" ; 

Group A , Gazetted 
20 . " General Central Service , Rs, 500 -20 -700- EB -25 -900 " ; 

Group B , Non -Gazetted . 
22 . "General Central Service , Rs. 700 -40 -900 -EB -40 - 1100 
Group A , Gazetted . 

-50 -1300 " ; 
23. " General Central Servico, Rs. 425 -15-500 -EB-15-560 

Group C , Non -Gazetted 20 -700" ; 

(Non -Ministerial) 
24 . " General Central Servico, Rs. 1100-50 -1600" ; 

Group A , Gazetted 
25 . " Gencral Central Service , Rs. 550 -25-750 - EB -30-900 " ; 

Group B , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
26. " General Central Service , Rs. 380 -12-440 - EB -15-560 

Group C , Non -Gazetted EB -20 -640 -( for presont 
(Non -Ministerial) 

incumbont only ) " ; 
27. "General Central Service , Rs. 260 -6-290-EB -6-326-8- 366 

Group C , Non -Gazetted EB -8 -390 - 10 -400 " : 

(Non -Ministerial) 
27B . " General Central Service, Rs, 2000- 125/2 -2250 " ; 

Group A , Gazetted 
28 . " General Contral Service , Rs. 425 -15 - 530 -EB - 15 -560 

Group C , Non -Gazetted 20 -600" ; 

(Non -Ministerial) 
29. "General Central Service , Rs. 260-6-290-EB-6-326 -8 

Group C , Non-Gazetted 366 -EB- 8 - 390 - 10 - 400 " ; 

(Non -Ministerial) 
30 . " General Central Service, Rs . 650 -30 -740 - 35 - 810 -EB 

Group B , Gazetted , Minis - 35 -880 -40- 1000 -EB -40 
terial 

1200 " ; 
31. " General Central Service Rs. 425-15- 500 -EB-15 -560- 20 

Group C , Non -Gazetted 700 " ; 

(Ministerial) . 
32 . “ General Central Service , Rs. 260 -6 -326- EB -8 -350 " ; 

Group C , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
33. “ General Central Service, Rs. 330 -10- 380 -EB -12-500 

Group C . Non -Gazetted EB - 15 -560 " ; 

(Non -Ministerial) 
34 . "General Central Service , Rs. 330 -10 -380 -EB- 12 -500 

Group C , Non -Gazetted EB - 15 -560 , ; 
(Non -Ministerial) 


Column 3 


Column 4 


S . No . of the 
post in the 
Schedule 


1 


2 


1 , " General Central Service, Rs. 840-40 - 1000 -EB -40 -1200 " ; 

Group B , Gazetted (Non 

Ministerial) 
2 . "General Central Service , Rs. 550 - 25-750 -LB -30 -900" ; 

Group B , Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
3 . " General Central Service, Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 - 560 

Group C , Non -Gazetted 20 -700 " ; 

(Non -Ministerial) 
4 . "General Central Servico , Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - 326 -8 

Group C , Non -Gazetted 366 -EB -8 - 399 - 10 -400 - plus 
(Non -Ministerial) 

special pay of Rs. 20 

per month " ; 
5 . " General Central Service , Rs. 650 - 30 -740 -35 -810 - EB - 35 

Group B , Gazetted (Non - 880 -40 -1000 - EB -40 -1200 " ; 

Ministerial) 
5. A . " General Central Service , Rs. 650 -30 - 740 - 35 -810 -EB-35 

Group B , Gazetted (Non - 880 - 40- 1000 -EB -40 - 1200 " ; 

Ministerial) 
6 . " Goneral Central Scrvice , Rs. 425-15 -500 -EB- 15- 560 -20 

Group C , Non -Gazetted 700 ( for present incum 
(Non -Ministerial) 

bent only )" ; 
7. "General Central Servico , Rs. 425-15-500- EB- 15 -560 -20 
Group C , Non -Gazetted . 700 " ; 
(Non -Miqisterial) 
8 . " General Central Service . Rs. 260 -6 -290-EB-6 -326 -8 
Group C , Non -Gazetted 366 -EB - 8 - 390 - 10 - 400 " ; 
(Non -Ministerlal) 


1 


- 


. - 


- - 


- . 


( e ) 
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MINISTRY OF FINANCE 
35. " General Central Service , Rs. 550- 25 - 750 - EB - 30 -900 " ; 

(Departinent of Reveque) 
Group B, Non- Gazetted 

New Delhi, the 25th April , 1978 
( Non - Ministerial) 
36. " General Central Service , Rs. 550 - 20 - 650- 25- 750 " ; 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
Group C . Non- Gazetted 

G . S. R. 888. - - In pursuance of sub-rule ( 3) of Tule 60 
( Non- Ministerial) 

of the Medicion and Toilet Preparations ( Excise Duries ) 

Rules, 1956 and on the advice of the Standing Committee, 
37. " General Central Service , Rs. 550- 25 - 750- EB-30-900 " : 

the Central Government hereby declares that the new pre 
Group B , Non -Gazetted 

paration Wilson Compound of Essence of Peppermint manu 
( Non- Ministerial) 

factured by Messie Wilson Medicine Company, Bombuy, 
38. " General Central Service , Rs. 380-12-440- EB-15-560 

shall be included in the category of unrestricted preparations. 

fulling under Item No. ! ( i ) ( a ) of the Schedule 
Group C , 

to the 
Non- Gazetted EB- 20- 640 (for present 

Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Dutics ) Act, 1955 
( Non- Ministerial) incumbent only ) " ; 

( 16 of 1955 ) . 
39. " General Central Service , Rs. 1500 -60-1800 ". 

[ No. 3 / F. No. 656 / 17/ 74 - OPIUM] 
Group A , Gazetted . 

N . V . RAGHAVAN IYER, Dy. Secy 

- . . - - - - - -- - - - - - - . . -. . . . ... . . . .. .. 
( b) in the entries against serial number 11 relating to the 

शुद्धि -पत 
post of " Research Assistant " in column 11 , for the 
existing entry , the following shall be substitutod , 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1978 
namely : 

सा०का० नि० 588. - - भारत के राजपत्र , अमाधारण , भाग 2 
" Promotion 
Computers with five years service in the grado" ; 

खण्ड 3 ( i ) तारीख 17दिसम्बर , 1977 के पृष्ठ 2.3658 पर प्रकाशित भारत 

सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं० 
( c ) in the entry against serial number 19, relating to the 

post of " Finance and Accounts Oflicer " in column ) , मा०का०नि० 762 ( अ ) तारीख 17 दिसम्बर , 1977 में , --- 
for the words " Finance an Accounts Officer " the 

( क ) पृष्ठ संख्यांक 2364, 237 1 और 2373 पर प्ररूप ज के 
words " Finance and Budget on cer " shall be substituted ; 

क्रमशः प्रतिपर्ण दूसरी प्रति और मूल में , 
(d ) in the entry against sorial number 20 relating to the 
post of " Accountant " in column 1 , for the word , 

( i ) जारी करने की सारीख प्रविष्टि के नीचे, निर्यात कर्ता का 
" Accountant" , the words " Junior Accounts Officor s 

नाम और पूरा पना प्रविष्टि अन्तःस्थापित को आएगी ; 
shall be substituted . 

( i ) प्रमाणपत्र 1 में पापूर्ति किए गए शब्द के स्थान पर दिए 
in the entry against serial number 39 rolating to the post 

गए पढ़ें . 
of " Director (Data Processing ). " in column 1 , for 
the words " Director ( Data Processing) " the words 

( iii ) प्रमाणपत्र II में , जहां कहीं भी पुनःनिर्यात शब्द भाया है 
" Manager ( Electronic Data Processing) " shall be sub. 

उसके स्थान पर , पुनः प्रायात पढ़ें ; 
stituted and in column 7 after the existing entry tho 

( iv ) प्रमाणपत्र III में , विक्रय कर प्राधिकारी को उस व्यक्ति के 
following shall be inserted , namely : 

बारे में जिसे यह प्रमाणपत्र प्रापूर्ति किया है शब्द के स्थान 
" ( Qualifications relaxable at Commission s discretion 

पर उस व्यक्ति के विक्रय कर प्राधिकारी को जिसे यह प्रमाण 
in the case of candidates otherwise well- qualified ) " 

पत्र दिया गया है पढ़ें । 
serial No. 40 relating to the post of Junior Analyst shall 
bo renumbered as serial No . 41 , and in column 11 of the 

[ फा० सं० 28/ 13/ 77 विधी कर] 
scrial number as so renumbered , in tho opening para 

एस० सी० रामास्वामी, अवर सचिव 
graph , the following words shall be added at the end , 
namely : 

( आपिक हाय विभाग ) 
" Selection will be made on the basis of the assessment of 
record and aided by an interview or a test . " . 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1978 
[ No . 39016/ 2/ 77- Estt.( B)] 
C . BALAKRISHNAN , Dosk Officer 

सा . का . नि0 590.- - लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 

( 19968 का 2 3 ) को धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतधारा 
वित्त मंत्रालय 

यह अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिदानों और अभि 
( राजस्व विभाग ) 

दातामों के खातों में जमा रकमों पर 1978 - 79 में साढ़े सात प्रतिशत 
नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1978 

वार्षिक की दर से व्याज लगेगा । 
प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां 

[सं० एफ० 6 ( 1 )-पी०जी०/ 78] 
साका०नि० 588. - केन्द्रीय सरकार , मोषधीय पौर प्रसाधन निमि 

मंगल वास पाल , उप सचिव 
सिया ( उत्पाद - शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) 

(Department of Economic Affairs) 
के अनुसरण में , और स्थायी समिति के परामर्श पर, यह घोषणा करती है 

New Delhi , the 22nd April, 1978 
कि मैसर्स विल्सन मेडिसिन कम्पनी, मुम्बई द्वारा विनिर्मित , नई निर्मित 

G . S. R. 590. - In pursuance of the section 5 of the Public 
मर्थात् विल्सन कम्पाउण्ड आफ इसेन्स प्राफ पेपरमिन्ट को औषधीय 

Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968), the Central Gov 
पौर प्रसाधन निमित्तियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 crnment hcreby notifies that during the year 1978 -79 , subs 

criptions made to the Fund and bolunces to the crodit of tho 
का 16 ) की अनुसूची की मद सं० 1 ( i ) ( क ) के अधीन मनिबंधित 

subscribers shall bear interest ai the rate of seven and a 
निर्मितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित किया जायेगा । 

half per cent per annuin . . 
[सं० 3/फा०सं० 656/17/ 74- अफीम 

[ No , F. 6( 1)-PD /78 } 
एन० वी० रामवन मय्यर, उप सचिव 

M. D. PAL, Dy. Secy . 
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(बैंकिंग प्रभाग ) 

2. यदि चयन के किसी चरण में संघ लोक सेवा 
नई दिल्ली, 20 मार्च, 1978 

प्रायोग का मत हो कि अनुसूचित जाति प्रथया 

अनुसूचित जनजाति के लिए प्रारक्षिप्त रिक्त 
सा का नि० 391 .----मंविधान के वर 309 के उपबन्धों द्वारा 

पदों को भरने के लिए इन समुटायों के अपेक्षित 
पवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति न्यायालय परिममापक ( श्रेणी-I 

अनुभव थाणे उम्मीदवार उपलब्ध होने की 
पथ ) ( उन्नतम न्यायालय कलकस्टा ) भर्ती नियम , 1976 में निम्नलिमित 

मम्मावना नहीं है तो इन समुदायों के उम्मीद 
संशोधन करते हैं - 

वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
उक्त नियमों के अनुबन्ध में सम संध्या 1 के सामने कालम 3 और 5 

के वियेकानुसार अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
से 13 के इंदराशो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जायेंगे : 

छूट दी जा मकती है । 
कालम ( 3 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "क " 
राजपत्रित । 

मपेक्षित : 
कालम ( 5 ) नयन 

( 1 ) प्रशासनिक अनुभव 
कालम ( 6 ) 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( 1 ) बैंकिग विधि और व्यवहार तथा अकाउंटेंसी 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) 

____ को विणिष्ट योग्यता अनुभव 
टिप्पणी:- - प्रायुसीमा निश्चित करने के लिए निर्धारण 

कालम ( 8 ) पायु : नहीं । 
तिथि भारत के ( अंडमान और निकोबार 

शैक्षणिक 
वीप समूह तथा लक्षादीप के अलावा ) उम्मीद 
वारों के प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 

योग्यताएं : हां । 
तारी होगी । 

कालम ( 9 ) 

2 वर्ष । 
कालम ( 7 ) शनिवार्य : 

कालम ( 10 ) पदोन्नति से ऐसा न हो सकने को दणा में 

प्रमिनियुक्ति पर अन्तरण और ये दोनों न 
( 1 ) बम्बई /कलकत्ता उच्च न्यायालय के टार्मी 

हो सकने की दशा में मीधी भर्ती । 
अथवा विश्वविद्यालय की मान्यता प्राप्त 
पथवा समकक्ष विधि ( ला ) की डिग्री 

कालम ( 11 ) বারি : 
अथवा काउंसिल माफ दि चार्टर्ड एकाउन्टेण्ट्स 

अपने ग्रेड में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
माफ इंडिया द्वारा रखे गये रजिस्टर में 

माद उस ग्रेप में 3 वर्ष की सेवा सहित सहायक 
नाम लिखवाने के लिए मान्यता प्राप्त 

न्यायालय परिसमापक (विधि ) और न्यायालय 
प्राफाउंटेंसी को योग्यता अथवा इंस्टीट्यूट 

परिसमापक ( लेखा ) 
माफ कास्ट एण्ड बक्स अकाउंटेंट्स , लंदन 
अथवा इंडियन इंस्टीट्यूट आफ कास्ट 

प्रतिनियुक्ति पर अंतरण : 
एण्ड वर्क्स अकाउंटेंट्स , कलकत्ता की फाइनल 

केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( वधायी शाखा ) के 
परीक्षा । 

ग्रेड I अधिकारी अथवा उस सेवा के ग्रेड II 

में 3 वर्ष की सेवा वाले ग्रेड II अधिकारी 
( 2 ) स्वाइंट स्टाक कम्पमियों विषयक मामलों 

अथवा राज्य जुटीशियल सेया के समान पदों 
के अटार्नी लीगल प्रेक्टिशमर का 12 वर्ष 

पर कार्यरत अधिकारी । 
का अनुभव अथवा कम्पनी अधिनियम , 

( सामान्य रूप से प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष 
1956 ( 1956 का 1 ) के प्रशासन से 

मे अधिक नहीं होगी ) 
मंबंधित मरकारी विभाग में कम्पनी विधि 
पान के प्रशासन का 12 वर्ष का अनुभव 

कालम ( 12) ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग का सवस्य 
प्रयवा किती उच्च न्यायालय के परिसमापक 

( 2 ) आर्थिक कार्य विभाग के बैंकिग प्रभाग के 
के न्यायालग के कार्यालय में अथवा किसी 

संयुक्त सचिष प्रथया निवेशक के पोहदे के 
रिसीवर अथवा सरकारी परिसमापन के 

अधिकारी और 
कार्यालय में परिममापक के कार्य के कम 

( 3 ) कम्पनी कार्य विभाग के संयुक्त सचिव अथवा 
से कम 3 वर्ष के अनुभव सहित किसी 

निदेशक के पौहदे के अधिकारी । 
संस्था में वाटर लेखाकार के रूप में 10 

कालम ( 13 ) पदामति करते समय और राज्य जुणियल 
वर्ष का अनुभव । 

सेवा के अधिकारी की नियुमित करते समय 
टिप्पणी 1 : - अन्यथा भली प्रकार योग्य उम्मीदवारों 

संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श जारी 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानगार, योग्यताप्रा में लूट दी जा सकती 

[ सं० 2( 10)- बी प्रो० III/ 74 ] 

जे० सी० राय , निदेशक 


( Banking Division ) 

New Delhi , tho 20th, March, 1978 
G . S .R . 591.- - In exercise of the the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President herebymakes 
the following amendments to the Court Liquidator ( Class I posts) ( High Court of Calcutta ) Recruitment Rules , 1976. 
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In the annexure to the above Rules for the contents of columns 3 and 5 to 13 against Sr. No. 1 substitute the following : 


la de mesures the above koster to content or columns and to s 
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* 


I 


4 


5 


6 


. . 


Selection 


General Central Ser 

vice Group A 
Gazetted 


Not exceed . Essential : 
ing 45 years (i) Attorncy of Bombay 
(Relaxable for 

Calcutta High Court 
Govt. servants) 

or Degrco in Law of a 
Note : The cru 

recognised University 
cial date for de 

or equivalent or Account 
termining the 

ancy qualificatiou re 
age limit shall 

cognised for enrolıncnt in 
be the closing 

the Register of Members 
date for recçipt maintained by the Coun 
of applications 

cil of the Institute of 
for candidates 

Chartered Accountants 
in India ( other 

of India or the Final 
than those in 

examination of the Insti 
Andaman & 

tute of Cost and Works 
Nicobar Islands 

Accountants , London 
& Lakshdwecp ) or thc Indian Institute 

of Cost and Works Acc 

ountants, Calcutta . 
( ii ) 12 years experience as 

an Attomcy /Legal Pre 
ctitioner in matters con 
nected with Joint Stock 
Companies or 12 years 
experience of adminis 
tering Company Law 
Legislation in a Govt . 
Department connected 
with the Administration 
of the Companies Act 
1956 (1 of 1956 ) or 10 
ycars experience as Char 
tered Accountant in any 
institution with at least 
3 years experience in 
Liquidation work in the 
office of an Official Liqui 
dator or a Receiver or in 
the Office of the Court 
Liquidator of any High 

Court. 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates other. 

wise well- qualified ; 
Note 2 : The qualifications re 

garding experlonce are 
rclaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes or Scheduled Tri 
bes at any stage of se 
loction , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that suff 
cient number of candidu 
tos from these commu 
nities possessing tho re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 10 

sorved for them . 
Desirable : 
(i) Administrative experi 

enco. 
( ii ) Specialised qualifications/ 

experienco in Banking 
Law and Practice and 
Accountancy . 
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10 

11 12 

13 
- - - . . -- . - -.. - - - - - - - . - - - - --. . - .. . - . .. - - . - . - - - -- - - - - -- - -- -- - 
Age : No . 

Two years By promotion failing which Promotion : Assistant Court (i) A member of the Uni- Consultation 
Educational Qualifi 

by transfer on deputation Liquidator ( Law ) and Assist - on Public Service Commis - with the UPSC 
cations : Yes . 

and failing both hy direct ant Court Liquidator (Accou - slon (ii ) an Officer of the necessary while 
recruitment. 

unts ) with 5 years service in rank of Joint Secrolary or making promo 
the grade rondered after appo - Director in the Banking tion and ap 
intment thereto on regular Division of the Depart- pointing an offl 
basis . 

ment of economic affairs cer from State 
Transfer on deputation : and ( iii ) Officer of the Judicial Service . 
Grade 1 Officers of the Central rank of Joint Secretary 
Company Law Service (Lcgal or Director in the 
Branch ) or a Grade Il Officer Department of Company 
of that service with 3 years affairs 
service in the grade or an 
officer holding analogous post 
in State Judicial Service . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 years ) 

INo. 2 (10)- B . O . III /74 ] 

J. C . ROY , Director 
वाणिज्य, मागरिक पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1978 
सा० का मि० 592 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय के मीति , योजना 
और सहकारिता प्रभाग में अनुसंधान अधिकारी के ममूह ख राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :--- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय ( समूह ख ) ( नीति , योजना और सहकारिता प्रभाग ) भीं 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमाम : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान पे होंगे जो इससे उपाथन अनुसूची के लाभ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और महंताएं मावि :- --उस पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पस्नी जोषित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाद किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हैं 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, भावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. म्याखुसि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्राराणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु- सीमा 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- .. 


- 


- . - 


- - - 


- . . 


- . - 


- . - 


.. . 


- 


- . - .. . - - - - .. - - - 


- - - . . . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . .. 


- - 


. 


- ... .. 


अनुसंधान अधिकारी 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राजपवित , 
अलिपिकवर्गीय 


650 - 30- 740- 35- 
810- ६०रो०- 35 
880- 40- 1000 
दरो० . 40 - 1200 रु० 


- - - 


- - -- - .. 


.- 


- 


- - .. . 


- . . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भती की पति/ भी सीधे होगी प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानामरण पारा प्रोन्नति ममिनि है भर्ती करने मे फिन परित 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे तो उसकी मरपना स्थितियो मे मष लोक 
विहित प्रायु और म्थानातरण धारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

मेगा प्रायोग नाग परामर्श 
शैक्षिक पहनाए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जागा 

किया जाएगा 
प्रोप्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रनिगलना 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण , 
लाग नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण माग केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी लागू नहीं होता मष लोक सेवा प्रायोग में 

ओ सदृश पद धारण करते हो या 

पगमर्श तब मक प्रावश्यक 
जिन्होने 550- 900 रु० या मम 

नहीं होगा जब तक कि 
तुल्य वेतनमान के पदो पर 5 वर्ष 

मिमी समय , भर्ती के उप 
निरन्तर सेवा की हो और जिन्हें 

गंधो को शिथिल करने का 
माख्यिकीय तथा प्राधिक माफड़ो के 

प्राणम न हो । 
सग्रहण , सकलन और विश्लेषण फा 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा० मं० ए/ 12018/ 5/ 76-ई० 1] 

प्रो० पी० गुप्त, प्रवर मधिव 


-- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


MINISTRY OF COMMERCE, CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 

Now Delhi, the 19th January, 1978 
G . S . R . 592 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group B Gazetted post of Rescarch Officer in the Policy , Planning and 
Co - ordination Division of the Ministry of Commerce , namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Ministry of Commerce (Group B ") ( Policy , Planning and 
Co-ordination Division ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) Thoy shall come into force onthe date of their publication in the Official Garette . 

2 . Number of posts, Classification and scale of pay : The number of the said posts, classitication and the scale of pay attached 
theroto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed hercto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , baving a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thore are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may by ordor, for 
reasons to be rocorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect t. any class or category of persons, 

6 . Saviny : Nothing in these rules shall affact reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Custes . 
the Scheduled Tribes and other special catagories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this rogard . 

SCHEDULE 


per : 


Classification 


Scale of day 


Name of the post No . of 

posts 


Age limit for Educational and other qualifica 

direct recruit tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Selection 
post 

F - -- 


- 


- 


- - -- 


• 


- . - 


- 


- - 


- -- --- 


- - 


- -- - 


- - - - - -- 
Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


Research Oficer 


Not 


Not applicable 


- - - 

General Central 
Service , 
Group B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs . 650 - 30 - 740- 35 
810 - BB - 35 - 880 -40 - 
1000- EB- 40 - 1200 


applicable 


-- - -- - ----- -... -- 


- 


- 
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Whother age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
Educational quali - probation, whether by direct recruit - motion or deputation or mental 

Union Public Service 
fications prescri- if any m ent or by promotion transfer , grades from which Promotion Commission is to be 
bed for direct rec 

or by deputation or promotion or deputation or Committee consulted in making 
ruits will apply in transfer and percentage transfer to bo made 

oxists what is recruitment 
the case of of the vacancios to be 

its composition 
promotces 

filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicable 


Consultation with tho 

Union Public Service 
Commission not neces 
sary , unless it is inten 
ded to relax , at any 
time, the provisions of 
the recruitment. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion. 

Officers under Central 

Government holding ana 
logous posts, or with 5 
years regular service in 
posts in the scale of Rs . 
550 - 900 or equivalent pos 
sossing experience of col 
lection , compilation , and 
analysis of statistical and 

economic data , 
(Porlod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


उद्योग मंत्रालय 
( मायोगिक विकास विमाग ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1978 
सा . का . लि0 593.--- बावी और ग्रामोद्योग प्रायोग विनियम , 
1958 के विनियम 3 ( 10 ) ( ख ) के साथ पठित खादी और ग्रामोद्योग 
पायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रायोग, केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी 
से , खादी और ग्रामोद्योग कर्मचारी (निकित्सीय परिचर्या ) विनियम , 
1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , 
अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
कर्मचारी ( चिकित्सीय परिचर्या) (संशोधन ) विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खादी और मोमोयोग कर्मचारी ( चिकित्सीय परिचर्या) विनियम , 
1961 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनिमम कहा गया है ) के 
विनियम 3 में - - 

( क ) उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपविनियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
" ( i ) कर्मचारी , प्रतिपूर्ति - योग्य मदों के सभी शीर्षों के मरतर्गत 

अधिकतम एक सौ अस्सी रुपए प्रति वर्ष के मधीन रहते हए , 
चिकित्सीय परिचर्या और उपचार ( प्रसवावस्था और प्रसवपूर्व 
तथा प्रसवोत्तर उपचार को छोड़कर ) के कारण और उस 
के संबंध में , प्रायोग द्वारा वास्तविक लागत की प्रतिपूर्ति का 

हकदार होगा । " ; 
(ii ) उपविनियम ( 2 ) में , "लागत का दो -तिहाई " शब्दों के स्थान 

पर, " लागत " शब्द रखा जाएगा ; 
(iii ) उपविनियम ( ३) , ( 5) , ( 7 ) और ( 8 ) में ; का " यो -तिहाई " 

शरयों का , जहां कहीं भी थे पाए हों , लोप किया जाएगा ; 
( iv ) उपविनियम ( 4 ) में , " वो तिहाई " शब्दों का लोप, किया जाएगा । 
80 GI/ 78 - 3 


[ F. No. A /12018/5/ 76- E. I] 

O. P. GUPTA, Under Secy . 
3. उक्त विनियमों के विनियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
जाएगा, प्रात: - - 

" 8. अस्पतालो में चिकित्सीय उपचार विनियम 3, 5 और 
6 में किसी बात के होते हए भी , कर्मचारी किसी अस्पताल में अपनी 
या कुटुम्ब की चिकित्सा के लिए उपगत व्यय की प्रतिपूर्ति का पान 
उन्हीं घरों और उन्हीं शतों पर होगा, जो केन्द्रीय सरकार के 
मर्मचारियों के समरूप प्रवर्गों को केन्द्रीय सेवा (चिकित्सीय परिचर्या ) 
नियम, 1944 के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
. 9. निर्वचनः यदि इन विनियमों , के निर्वचन से संबंधित कोई 
प्रश्न उठता है तो उसे उसके विनिश्चय के लिए प्रायोग को 

निर्दिष्ट किया जाएगा । " 
स्थान : मुम्बई 

जे० एम० तिवाड़ी 
तारीख 

मुख्य कार्यपालक अधिकारी 
बादी और ग्रामोद्योग आयोग, मुम्बई 
[पम सं07 ( 13 )/ 73-के० बी० आई ( 1 )] 

बी पार०आर० मायंगर, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 25th April, 1978 


G . S. R. 593. ..-In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 

Act, 1956 ( 61 of 1956 ) read with regulation 3 ( 10 )( b ) of the 
Khadi and Village Industrics Commission Regulations , 1958, 
the Commission bereby makes, with the prior sanction of 
the Central Government, the following Regulations further 
to amend the Khadi and Village Industries Employees (Medi 
cal Attendance ) Regulations, 1961, namely 
___ 1 . ( 1 ) These Rcgulations may be called the Khadi and 
Village Industries Commission Employees (Medical Attend 
ance ) ( Amendment ) Regulations, 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . In Regulation 3 of the Khadi and Village Industries (iii ) स्तम्भ 11 में , विनमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित , 
Employees (Medical Altendance) Regulations , 1961 (lierein 
after referred to as the said Regulation ) 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
(a ) for sub- regulation ( 1) the following sub-regulation shall 

"विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
be substituted , narmely : 

(i ) विभाध्यक्ष 

अध्यक्ष 
" (i) An employeo shall be entitled to reimbursement by 
the Commission of the actual cost on account of , 

( ii ) संयुक्त निवेशक ( पक्रानुक्रम में ) सदस्य 
and in connection with , medical attendance and 

(iii ) संबंधित उप सचिव/ प्रवर सचिव या 
treatment ( excluding confinement and pre -natal und 
post-natal treatment) subject to a maximum of 

उसको अनुपस्थिति में डेस्क अधि 
rupees one hundred and eighty per annum under 

फारी, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
all heads of re -imbursable items" ; 

विभाग 

सदस्य 
( ii ) in sub -regulation ( 2 ), for the words "two-thirds of 
____ the cost " , the words "the cost " shall be substituted; 

(iv ) वर्ग 1 ( समूह क ) का अनुसूचित 
(iii) in sub -regulations 3 ) , ( 5 ) , ( 7 ) and ( 8 ) the figures 

जाति का ज्येष्ठतम अधिकारी 
letters and word " 2 / 3rd of " , wherever they occur , 

जिसके न हो सकने पर वर्ग 2 ( समूह ख ) सवस्य 
shall be omitted ; 
( iv ) in sub -regulation (4 ) the figures and letters " 21 /3rd" 

( v ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सदस्य सचिव 
___ shall be omitted . 

( iv ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
3. After regulation 7 of the said Regulations, the following प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: --- 
shall be added , namely : 
" 8 . Medical 

1. प्रोन्नति :---(i ) 75 प्रतिशत ऐसे फोटोग्राफरों के पदों से जिनकी 
treatment in hospitals... - Notwithstanding 
anything contained in regulations 3, 5 , and 6, an उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा हो । 
employce shall be eligible for jeimbursentent of the 
expenditure incurred for hospitalisation of self or 

( ii ) 25 प्रतिशत ऐसे अंध का सहायकों में से जिनकी उस श्रेणी 
family in a hospital at the same rates and on the 

में चार वर्ष की सेवा हो । 
same conditions admissible under the Central Ser 
vices ( Medical Attendance ) Rules, 1944 to similar 
categories of employces of the Cential Government. 

2. स्थानांतरण : -- केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सदश या समतुल्य 
9 . Interpretation . — If any question ariscs relating to the 

पदों पर कार्य करने वाले व्यक्ति । 
interpretation of these Regulations it shall be re 

[ फा० सं० 2-73/ 77-सर्वे 3 ( जेड )] 
ferred to the Commission for ils decision ," 

गुरूवचन सिंह, डेस्क अधिकारी 
Place : Bombay 
The September , 1977 

DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
J. N . TEWARI, Chief Executive Officer, 

New Delhi, the 18th April , 1978 
Khadi and Village Industries Commission , 

___ Bombay. 

G . S. R . 594. -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
[ F. No. 7(13 )/ 73- KVI(I)] 

hereby makes the following rules further to amend the 
B. R. R . IYENGER, Jt. Secy. Zoological Survey of India Central Service Clagg. UI posts 

Recruitment Rules , 1963 nimely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

of India Central Service Group C Posts Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1978 . 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 1978 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
सा०कानि0394: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणि सर्वेक्षण 2. In the Schedule to the Zoological Survey of India 

( Central Service Class III ) Recruitment Rules , 1963 against 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के 

serial No. 35 relating to the post of Senior Photographer 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : -- 

( i) in column 4 , for the existing entry, the following 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

entries shall bo substituted , namely : 

" General Central Service, Group C , Non- Gazetted, 
भारतीय प्राणि सर्वेक्षण केन्द्रीय सेवा समूह ग पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

____ Non- Ministerial " . 
1978 है । 

( ii ) in column 5 , for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , nAmely : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" Rs. 330 - 8-370 - 10- 400 - EB- 10- 480 ". 
2. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण (केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 

(iii ) in column 11, for existing entries, the following entry 

shall be substituted , namely : 
1963 को अनसूची में , ज्येष्ठ फोटोग्राफर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 

" Departmental Promotion Committee consisting of : 
35 के सामने - - 

(i) Head of Department 

Chairman 
( i) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii ) Joint Director ( by Totation) 

Memter 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 

(iii ) Deputy Secretary / Under Secretary 

concerned or in their absence 
" साधारण केन्द्रीय सेया, समूह ग भराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय । " 

Desk Officer , Deptt. of Science 
(ii) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

& Technology 

Member 

(iv ) Senior most Scheduled Castc 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः -- 

officer of Class I (Group A ), 

failing which a Class II 
" 330- 8- 370- 10- 400-६०रो०- 10- 480 स० 

( Group B ) 

Member 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. ... 
( v) Senior Administrative 

( a ) against serial No, 12 , in the entry in column 4 , for 
Officer Member / Secretary ". 

"Manbhoom Coal Syndicate Limited ," , rcad " Man 

bhum Coal Syndicale Private Limited ," 
(iv) in column 12, for the existing entries , the following 

(b ) against serial No. 202 , in the entry in column 4 , l or 
cntries shall be substituted, namely : 

" Coal Company ", read " Coal Company Private 
I. Promotion : (i) 75 per cent from the posts of photo 

Limited ," 
grapher with four years service in the 

[ File No. 11023 /16 / 77-CA] 
grade. 

G. V. G. RAMAN, Dy. Secy. 
(ii) 25 per cent from Dark Room Assistants 
with 4 years service in the grade. 

(विद्युत विभाग ) 
II. Transfer : Persons working in analogous or equivalent 
posts under the Central Government 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1978 
offices. 

[ F. No. 2-73 / 77 -Sur . 3( 2)] सा० कानि0 596 .- - केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
GURBACHAN SINGH, Desk Offices 

1966 ( 1966 को 31 ) की धारा 97 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भाखड़ा प्रबंध बोर्ड नियम , 1974 में और संशोधन करने के 

लिए निम्नलिखित नियम , बनाती है, अर्थात् : -- 
ऊर्जा मंत्रालय 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भाखड़ा प्रबंध बोर्ड ( संशोधन ) 

नियम , 1978 है । 
(कोयला विभाग ) 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1978 

2. भाखड़ा प्रबंध-मोर्ड नियम , 1971 के नियम 3 के उपनियम ( 3 ) 
सा० का नि . 59 5.--- कोककर कोयला खान ( राष्ट्रीयकरण ) अधि 

में केन्द्रीय सरकार यदि उसकी यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
नियम , 1972 ( 1972 का 36 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त रामीचीन है " शब्दों के स्थान पर "केन्द्रीय सरकार , मवि उसकी यह राय 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , उसके लिए जो कारण हो 
प्रथम अनुसूची में निम्नलिखित सुधार करती है, यथा : --- 

उन्हें लेखबद करके शब्द रखे जाएंगे । 
कोकाकर कोयला खान ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 19 72 ( 1972 

[ फा० सं० 3/ 22/ 77- डी० डब्ल्यू ( एन ) जी -III] 
का 36 ) को प्रथम अनुसूची में 

___ पी० एम० बेलिअप्पा, संयुक्त सचिव 
( क ) कालम 4 की प्रविष्टि में क्रम संख्या 12 के सामने दर्ज , 
" मानभूम झोल सिन्डीकेट के स्थान पर " मानभुम कोल 

( Department of Power ) 
सिन्डीकेट प्राइवेट लिमिटेड पढ़ें । 

New Do] hi, the 13th April , 1978 
( ख ) कालम 4 की प्रविष्टि में क्रम संख्या 202 के सामने , दर्ज 

G . S .R . 596 , - In exercisc of the powers conferred by 
"कोल कम्पनी के स्थान पर " कोल कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड , section 97 of the Punjab Reorganisation Act , 1966 ( 31 of 

1966) , the Central Government hereby makes the following 
पहें । 

rules further to amend the Bhakra Management Board 
[ फा० सं० 110 23/ 16/ 77-सी०ए० ] 

Rules, 1974 , namely : 
जी० बी० जी० रमन , उप सचिव 1 . ( 1 ) These rules may be called the Bhakra. Manage 

ment Board ( Amendment ) Rules, 1978. 
MINISTRY OF ENERGY 

(2) They shall come into force on the date of their 
(Department of Coal) 

publication in the Official Gazette . 

2 . In sub - rule ( 3 ) of rule 3 of the Bhakra Manage 
New Delhi, the 12th April, 1978 

ment Board Rules, 1974, for the words "The Central 
G . S. R. 595. -In exercise of the powers 

Government may, if it is of opinion that it is necessary or 

conferred by 
sub- section ( 3 ) of section 4 of the Coking Coal 

expedient so to do " , the words " The Central Government , 

Mines 
( Nationalisation) Act, 1972 ( 36 of 1972), the Central Gov 

for reasons to be recorded in writing, may , if it is of 
ernment hereby makes the following correction in the First 

opinion that it is necessary or expedient so to do " shall be 
Schedule to the aforesaid Act namely : 

substituted . 
In the First Schedule 10 the Coking Coal Mines (Nationali 

[ F . No. 3 / 22 / 77 -DW( N) / D .III ] 
Sation ) Act , 1972 ( 36 of 1972 ) 

P. M . BELLIAPP.A , Jt. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1978 
सा० का० नि0 597 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ मूवा सर्वेक्षण तथा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मदा नथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षण तथा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

2. ये भारत के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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3. अखिल भारतीय मुदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षक ज्येष्ठ तकनीकी सहायफ ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में क्रम 
संख्या 1 तथा 2 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिप्त और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 


1 


2 


3 


पयन 


1. ज्येष्ठ सक्षक - --560 

[ 57 
2. ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक . . ] 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25 - 750 -६० 

समूह " ख " पराज - रो०- 30- 900 रु० 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


30 वर्ष सरकारी सेवकों प्रावश्यक 
के लिए शिथिल की किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जा सकती है 

से मृदा विज्ञान कृषि रसायन या 
नोट: - पायु सीमा प्रव कृषि में मृदा विज्ञान में विशिष्टप्ता 

धारित करने की सहित एम०एस० सी की उपाधि 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्षियों से ( उनसे अहंताएं प्रम्यथा सुभहित मध्यर्थियों 
भिन्न जो अण्डमान की दशा में प्रायोग के विवेका 
सथा निकोबार द्वीप नुसार शिथिल की जा सकती है । 
समूह और लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि पदि 
विहित मायु और कोई हो 
शैक्षिक महंताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती को पद्धति - भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती, की वशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पथतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


____ _ 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह "ख " विभागीय सीधी भर्ती और राज्य 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति कनिष्ठ मूवा सर्वेक्षक और तकनीकी प्रोमति समिप्तिः सरकार के अधिकारी 

सहायक जिसने उस श्रेणी में 1. संयुक्त सचिव ( ए०सी० की नियुक्ति के लिए 
वोनों के न हो सकने पर सीधी नियमित आधार पर नियुक्ति एण्ड एस० ) - - मध्यक्ष पयन करते समय संघ 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत के उपरान्त 5 वर्ष सेवा की हो 2. संयुक्त आयुक्त ( एस० लोक सेवा प्रायोग से 
सीधी भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सी० ) - - सदस्य परामर्शकिया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 3. परियोजना अधिकारी 

के वे मभिकारी जो सदृश पदों ( ए . माई० एस० एण्ड 
के धारक हैं या के अधिकारी एल० यु० एस०१) 
जिन्होंने कनिष्ठ भूवा सर्वेक्षक/ 

- सदस्य 
तकनीकी सहायक के समतुल्य 4. अनुसूचित जातियों / 
पदों पर नियमित प्राधार पर अनुसूचित जनमातियों 
5 वर्ष सेवा की हो तथा जो .. का प्रतिनिधित्व करने 
स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए पाला समुचित स्तर का 

विहित योग्यताएं रखता हो । मधिकारी 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की 5. अपर सचिव (ए० एल० 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं एण्ड ए० सी० - ) सनिष 
होगी ) 


[ सं० 1- 72 / 71 भूमि 
एम० एस० राणू, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 25th April, 1978 


G . S .R . 597. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the All India Soil and Land Use Survey Organisation (Sonior Soil Surveyor and Senior Tochnical Assis 
tant) Recruitment Rules, 1977 , namely : 


1. These rulesmay be called the All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Senior Soil Surveyor and Senior Technical Assis 
tant ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


3 . In the All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Senior Soil Survoyor and Senior Technical Assistant) Recruitment Rules , 
1977, in the Schedule , for serial numbers 1 and 2 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substitu 
ted , namely : 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. .. - - 


Solection , 


1 . Senior Soil 

Surveyor - 56 
2 . Senior Techni- 

cal Assistant - 1 


| 57 
} 
1 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - 
Service Group EB- 30 -900 
B Non -Gazetted 
Non 
Ministerial. 


30 years (Relax - Essential : 
able for Govt. M .Sc. degree in Soil Science, 
Servants ) 

Agriculture Chemistry or 
Note : The crucial Agriculture with specia 
date for determin - lisation in Soil Scionce of 
ing the age limit a recognised University 
shall be the closing or equivalent. (Qualifi 
dato for receipt of cation relaxable at Com 
applications from mission s discretion in 
candidates in India case of candidates other 
(other than those wise well qualified ). 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


10 


11 


13 


No. 


2 years 


50 by promotion fall- Promotion : 

Group B Departmental The Union Public 
ing which by transfer Junior Soil Surveyors and Promotion Committee Service Commi 
on deputation and fail- Technical Assistants with consisting of 

ssion shall be 
ing both by direct re 5 years service in the grade 1. Joint Secretary (AC consulted in 
cruitment. 50 % by rendered after appoint- & s - Chairman . making direct 
direct recruitment. ment thereto on a regular 2 . Joint Commissioner recruitment and 
basis . 

(SC ) - -- Member in cases where a 
Transfer on deputation : . 3. Project Officer AIS & State Govern 
Officers of the Central or LUS — Member ment Officer is 

State Governments hold , 4 . Ao Officer of appro - to be solected 
ing analogous posts or priate status represent- for appointment: 
with 5 years regular ser ing Sch . Caste /Sch . 
vice in posts equivalent Tribe -Member 
to Junior Soil Survoyors / 5 . Under Secretary 
Technical Assistants and (L & AC ) Secretary 
possessing the qualifica 
tion prescribed for direct 

recruits under column 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 


[No. 1 – 72 /71 — Lands ] 
H . S . RAJU , Under Secy 
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- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


%3 


- 


- 


- - 


- 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


( सम्पदा निशालय ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1978 
सा० का . नि . 598.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्पदा निदेशालय के अधीन सहायक 
सम्पदा प्रबंधक , मद्रास के कार्यालय में समूह ग और समूह घ के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सम्पदा निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय , म स ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , और अर्हताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित प्रत्य से होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रई, य विधि के अधीम अनुशेय 
( पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यमित्तयों की यायात प्रादश द्वारा, शिथिल पर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षगों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों औरविशेष प्रकों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद अथवा सीये भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन भ्यक्तियों केलिए मायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


1 


2 


3 


5 


2 


प्पयन 


1. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380-६० 

समूह ग लिपिक रो० -12- 500-६० 
वर्गीय पराजपत्रित रो०- 15 - 560 रु . 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या महीं 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रसिनिय क्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से 1 . सहायक सम्पदा प्रबंधक लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने अपनी 

- - अध्यक्ष 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो 2. सहायक इंजीनियर, मद्रास 

केन्द्रीय प्रभाग खण्ड सं0- 11 
केन्द्रीय लोक निर्माण में 
विभाग , मद्रास -- सवस्य 
3. सहायक नियंत्रक , प्रादे . 
शिक , लेखनसामग्री 
डिपो , मद्रास - - सदस्य 
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- 


- 


- 


- - 


- 


.-. - . 


2 . प्राशुलिपिक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-२०० लाग नहीं होता 

समूह ग लिपिक - - 1 2-500-६०रो० 
धर्गीय पराजपवित - 15- 560- ६० 


18 और 25 वर्ष के मीच ( 1 ) मेदिकुलेशम या उसके सम 

( 1 ) सरकारी सेवकों के तुल्य पर्हता । 
लिए शिथिल करके 36 ( 2 ) प्रालिपि में गति 100 

वर्षतक की जा सकती है । शब्द प्रति मिनट से और 
( 2 ) परन्तु विहित अधिक टंकण में 40 शब्द प्रति 

तम प्रायु-सीमा केन्द्रीय . मिनट से कम नहीं होने 
सरकार द्वारा समय चाहिए । 
समय पर निकाले गए 
प्रावेशों के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित जाति या 
मनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों, किसी अन्य 
विशेष व्यक्ति प्रवर्ग के संबंध 

में शिथिल की जा सकेगी । 
( 3 ) प्रत्येक मामले में प्रायु- सीमा 

प्रवधारित करने की निर्णायक 
तारीख यह होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


3 . निम्न श्रेणी लिपिक 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-दरो० लागू नहीं होता 
समूह ग लिपिक 6 - 326- 8- 366- द . 
वर्गीय, अराजपत्रित रो० - 8- 390- 10 


400६० 


18 और. 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके सम 
( 1) सरकारी सेवकों के तुल्य । 
लिए 35 वर्षतक शिथिल ( 2) टंकण में 30 शब्द प्रति 

की जा सकती है । मिनट की न्यूनतम गति , 
( 2 ) परन्तु विहित अधिक - परस्तु :---- 

तम प्रायु -सीमा केन्द्रीय ( फ ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास 
सरकर द्वारा समय - समय टंकण में उक्त प्रहंता न हो इस 
पर निकाले गए प्रावेशों शर्त पर नियुक्त किया जा सक 
के अनुसार, किसी भी ता है कि वह इस बेतनमान में 
अनुसूचित जाति या अनु- वेतन वृद्धि पाने का या अपनी 
सूचित जनजाति के अभ्य- श्रेणी में स्थायीवत् या पुष्टि का 
थियों और व्यक्तियों के तब तक पान नहीं होगा जन 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग तक वह 30 शम्द प्रति मिनट 
के संबंध में शिथिल की की गति प्राप्त नहीं कर लेता । 

जा सकेगी । ( ख ) एसे विकलांग व्यक्ति को 
( 3 ) प्रत्येक मामले में आयु . जो अन्यथा लिपिक पद धारण 
सीमा अवधारित करने करने के लिए अहित है किन्तु 
की निर्णायक तारीख उसके पास टंकण में उक्त 
यह होगी जिस तक रोज अर्हता नहीं है, इस शर्त पर 
गार कार्यालय से नाम नियुक्त किया जा सकता है कि 
भेजने के लिए कहा गया विकलांगों के विशेष रोजगार 

कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐसा चिकित्सा 
बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित मार वे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण कार्य 
करने में समर्थ नहीं है । 


!!!. 


- - 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संपदानिदेशालय के सम्बद्ध प्रादेशिक लागू नहीं होता 

कार्यालय में निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से प्राशुलिपि 

और टंकण में प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से, ऐसे 
व्यक्तियों के चयन द्वारा 
जिन्होंने इस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की हो और जो 
स्तम्भ 7 में विहित प्रर्हताएं 
रखते हों , जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 1 


3 


। 


मिडिल स्कूल मानक । 


4 , मैसेंजर कम प्रोसेस 

सरवर संदेशवाहक 
एवं प्रादेशिका 
सामीलफर्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
समूह प , 

3 - 23250 
पलिपिकवर्गीय 
पराजपत्रित 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( 1 ) सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2) परन्तु विहित अधिका 

तम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए भावेशों 
के अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति के मध्य 
पियों और व्यक्तियों के 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के संबंध में शिथिल की 

जा सकेगी । 
( 3 ) प्रत्येक मामले में प्रायु 

सीमा प्रषधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 

13 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[सं० ए०- 12018/ 1/ 77-प्रशा० क ] 
जी० रामचन्द्रन , सम्पया उप-निदेशक ( प्रशा० ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 22nd April, 1978 
G . S. R . 598. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to Group C and Group D posts in the Ofice 
of the Assistant Estate Manager, Madras , under the Directo 
rate of Estates , namely : 
____ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Estates, Regional Office, Madras 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in Column 1 of th¢ Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number, classification and scale of pay .-- - The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be As specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

4. Method of recuitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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5. Disqualifications. — No person, 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule. 
( il ) who has entered into or contracted a marriage with 6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
it person huving it spouse living or 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

of the provisions of these rules with respect to any class 
contracted a marriage with any person, shall be 

Or category of persons. 
eligible for appointment to any of the said posts : 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required lo be provided for the Scheduled 
Provided that the Central Government muy , if satisfied , Custes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
that such marriage is permissible under the personal law 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
applicable to such person and the other party to the narriage Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Name of the Post No. of Classification 

Posts 


Age liinit for direct 

recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Selection 
or non 
Selection 
Post 


5 


- - 


. . - .-. - ..- . - . . 


_ 


- - - 


- -- 


- ... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 


Not applicable 


Not applicable 


1. Upper Division 

Clerk 


General Centr1 Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Service , Group EB - (2 -509-EB - Selection 
C Ministerial 15-560 . 
non - gazetted 


- - - 


- 


. . - . . - 


- . . 


- 


. 


- - .- - .- . . .. 
Whether age and Period of Method of recruitment- - In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
cducational qua - probation, whether by direct l ecruit- promotion /transſer/deputa - motion Committec exists , which Union Public 
lifications pres- if any ment or by promotion tivi , gradus fro .n which what is its composition Service Commission 
cribed for direct or by transfer or by de - promotion / transſer /deputa 

is to be consulted 
recruits will apply putation and percentagc tion is to be made 

in making rocruit 
in the case or pro of vacancies to be filleci 

ment 
motions 

by various methods 
-. - - . . - - - - 

- . . . - 
8 10 

12 

13 
- - - - - - - - - -- 

. - . - - . - . . 


11 


- 


- 


- - - 


. 


. 


1. Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion from Lower 1. Asstt. Estate Manager - 

division clerks with Chaimman 
8 years service in the 2. Asstt. Engineerſ , 
grade . 

Madras Central Divi 
sion No . II, Central 
Public Works Depart 

ment, Madras - Member 
3 . Asstt. Controller , 

Regional Stationary 
Depot, Madras --- 
Member 


= 


-- .- 


. 


. 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 
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6 


2. Stonographer 


General Central Rs. 330 -10 -380 - Not 
Service , Group EB - 12 -500 - EB - applicable 
C Ministerial 15 - 560 . 
Non -Gazetted 


2 


3 . Lower Division 

Clerk 


General Central Rs. 260 -6 -290 
Service, Group EB-6 -326 -8 - 
C Ministorial 366 -EB -8- 390 
non -gazetted 10 - 400 . 


Not 
Applicable 


Between 18 and 25 years (1) Matriculation or its equi 
(1 ) Relaxable for Govern - valent qualification . 
ment servants upto (2) Speed in shorthand should 
36 years. 

not be less than 100 words 
(2 ) Provided that the per minute and in type 

upper age limit pro writing not loss than 40 
scribed may be rolaxed words per minute . 
in the case of candida 
tes belonging to the 
Soheduled Castes / 
Tribos and other spe 
cial categories of 
persons in accordance 
with tho orders issued 
from time to time by 
the Central Govern 
mont. 
(3) The crucial dato 

for determining the 
age limit will , in each 
case , be the last 
date upto which tho 
employment exchan 
ges are asked to sub 
mit names. 
Between 18 and 25 years. ( 1) Matriculation or its 
(1) Relaxable for Govern - equivalent . 

meat servants upto 35 (2) Minimum speed of 30 
yoars . 

words per minute in 
(2 ) Provided that tho typewriting provided 

upper age limit prog that : 
cribed may be relaxed (a ) a person not possess 
in the case of candida ing the said quallfica 
tes belonging to the tion in typing may be 
Scheduled Castes/ appointed subject to 
Tribes and other spe the condition that ho 
clal categories of por will not be cligiblo for 
sons in accordance with drawing incremonts in 
the orders issued from the pay scale or for 
time to time by the Con quasi-permanency or 
tral Government, 

confirmation in the 
(3) The crucial date for grade till ho acquires 

determining the age a speed of 30 words per 
limit will, in each caso, minute , 
be tho last date upto 
which the omploymont ( b ) a physically handicapped 
exchanges are asked who is otherwiso quali 
to submit names . 

fled to hold a clerical 
post but doos not poss 
css the said qualification 
in typing may be app 
ointed subject to the 
condition that the Medi 
cal Board attached to 
special Employment Ex 
change for the handi 
capped or where there 
is no such Board , the 
Civil Surgeon certifies 
that the said handicapp 
ed person is not in a fi 
condition to be able to 

type . 
- - - - - - 


- 


- - - 
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11 


12 


13 


2 . Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through a 

competitive Examina 
tion in Stenography 
and typewriting from 
amongst Lower 
Division Clerks in the 
concerned Regional 
Office of tho Direc 
torate of Estates who 
have three years ser 
vice in the grade and 
possess the qualifica 
tion prescribed under 
column 7, failing which 
by direct recruitment. 
By direct recruitment 


3 . Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


1 


2 


4 . Messenger cum - 

Process Server 


1 


Not 
applicablo 


Middle School standard . 


General Central Rs. 196 -3- 220 . 
Service , Group EB -3- 232 . 
D non -Minis 
terial non 
gazetted 


Between 18 and 25 years. 
(1) Relaxablo for Govern 
ment servants upto 

35 years. 
(2) Provided that the 

upper age limit pre 
scribed may be relax 
ed in the case of can 
didates belonging to 
the Scheduled Castes / 
Tribes and other spe 
cial categories of per 
sons in accordanco 
with the orders issued 
from time to time by 

the Contral Government. 
(3) Tho crucial date for 
determining the age 
limit will, in each caso , 
be the last date upto 
which the employment 
exchanges are asked 
to submit names. 


10 


12 


13 


4. Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. A - 12018 /1/77- Admn. A .] 
G . RAMACHANDRAN , Dy . Director of Estates (Admn .) 
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.. 


- 
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पूर्ति और पूनास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1978 
सा का नि0 599 : - संविधान के अनुसाद 2019 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग , गाट्रपति इसके बाग दण्डकारण्य 
परियोजना में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती नियम , 1973 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( i) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( धणी 111 के पद ) पर 
भर्ती के ( संशोधन ) नियम , 1978 कहनायेंगे ; 

( ii ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी- III के पदों पर भर्ती नियम , 
1973 में -- - 

( क ) जहां कहीं भी “ श्रेणी III शब्द और अंक आए हों उनके स्थान 
... पर , “ममूह ग " शद और अक्षर प्रतिस्थ पित किए जायेंगे ; 
( ख ) अनुसूची में , कालम 5 में " स्टोर कीपर ( चयन ग्रेड ) " के पद 

के सामने, “ चयन " शब्द के स्थान पर "गैर चयन पाद 
प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1978 
सा० का० नि० 600 : -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, इसके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना परिवहन और कार्यशाला संगठन में ( स्टोर कीपर और स्टार 
वर्कशाप लिपिक ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1973 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाम हैं , अर्थात् :- - 

1. (i ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना परिवहन और कार्यशाला 
संगठन में ( स्टोर कीपर और स्टोर वर्कशाप लिपिक ) के पदों पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 

(ii) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना परिवहन और कार्यशाला संगटम ( स्टोर 
कीपर और स्टोर वर्कशाप लिपिक ) के पदों पर भर्ती नियम, 1973 में - - 
( क ) जहां कहीं भी " श्रेणी-III शब्द और अंक पाए हों, उनके 

स्थान पर “ समह ग " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किये 

जायेंगे ; 
( ख ) अनुसूची के , कालम 7, मद ( 3 ) में 

" और 30 शब्द प्रति मिन्ट टंकण गति " शब्द और अंक हटा 
दिए जायेंगे । 


[ मच्या । ( 207 ) 76-प्रशासन - HI ( II ) ] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING , SUPPLY 


( रांध्या । ( 207)/ 76 प्रशासन III( 1)] 

सोहन लाल मैदीरत्ता , अवर सचिव 
New Delhi , the 24th April , 1978 


AND REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation) 


New Delhi, the 19th March , 1978 
G . S . R . 599 . - - In exercise of the powers couferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Dandakaranya 

Project ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1973, 
samely : 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Dandakaranyn Pro 
ject ( Class III posts ), Recruitment ( Amendinent ) Rules , 
1978 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Dandakaranya Project ( Class III Posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 - -- 
( a ) for the word and figures " Class III" wherever they 

occur, the word and letter " Group C " shall be 

substituted ; 
( b ) in the Schedule against the post of " Store Keeper 

( Selection Grade) ", in column 5, for the word 
" Selection " the words " Non- Selection " shall be sub 
stituted , 


G . S. R . 600 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Dandakaranya 
Project Transport and Workshop Organisation ( Store Keeper 
and Store Workshop Clerk ) Recruitment Rules , 1973 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
ject, Transport and Workshor Organisation ( Store Keeper 
and Storo Workshop Clerk ) Recruitment ( Amendment. ) 
Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olficial Gazette , 

2 . In thc Dandakatanya Project, Transport and Workshop 
Organisation ( Store Keeper and Store Workshop Clerk ) 
Recruitment Rules , 1973 
( a ) for the word and figures " Class 11 " wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be sub 

stituted : 
( b ) in the Schedule, in column 7 , in item ( 3 ) , the 

_ words and figures "and typing spcel of 30 words 
per minute " shall be omitted . 

[ No. 1( 207): 76- Adm.III ] 
S . 1.. MEEDIRATTA, Under Secy. 


[ No . 1 ( 207 ) / 76- Adm.III (II) ] 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1978 
सा० का०नि० 601 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अभ्रक खान श्रमिक कल्याण 
निधि संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 १५ ) भर्ती नियम , 1964 को अधिप्रान्त करते हए, अभ्रक खान श्रमिक कल्याण संगठन के अधीन माह क और साह स्य 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

.. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अभ्रक खान श्रमिक कल्याण संगठन ( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती नियम , 
1978 है ; 


१ 
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( 2 ) ये राजपन्द्र में प्रमोशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. लाग होना :---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे लोंगे जो उक्त अनुसूनी के स्तम्भ 3 से 5 
तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : ---उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बासे ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 से 14 सक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विणेष प्रवर्गों के अभ्यथियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुमय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. 29 सितम्बर, 1964 को या उसके पश्चात् अत्रक खान श्रमिक संगठन में सहायक जोनियर के पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति, यदि मा प्रोभिर 
हो . तो चार वर्ष से अन्यन की अवधि के लिए , जिसमें प्रशिक्षण पर व्यतीत की गई अवधि, यदि कोई हो , भी सम्मिलित है, किसी रक्षा सेवा या भारप के 
सुरक्षा से संबंधित पद पर सेवा करने का दायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् यथा पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की माएगी ; 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् यथा पूर्वोक्त रूप में सेषा करने की साधारणतः अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेबन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

8. श्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों; असमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ऋ पद का नाम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय- सीमा 


- . .. 


-.. - - - 


. - - 


- 


1 . कल्याण आयुक्त , 

अभ्रक खान श्रमिक 
कल्याण संगठन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 110(0- 5 (1- 16(00 रु० लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 


प्रावण्यक ; 
45 वर्ष से अनधिक (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
( सरकारी सेवकों के लय की उपाधि या ममतुल्य । 
लिए शिथिल की जा ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सकती है ) । 

विद्यालय की समाज सेवा या 
टिप्पण : - - पायु- सीमा समाज कार्य ( श्रमिक कल्याण ) 
अवधारित करने की या समाज कल्याण में उपाधि 
निर्णायक तारीख भारत या डिप्लोमा या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( अर्हताएं, अन्यथा सुअहित प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
अन्वमान और निको - के विवेकायुसार शिथिल की जा 
बार द्वीपसमूह तथा सकती हैं , विशेष रूप से अनुभव 
लक्ष द्वीप में रहते हैं ) संबंधी अर्हता अनुसूचित जातियों 
आवेदन प्राप्त करने की या अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
अंतिम तारीख होगी । थियों की दशा में शिथिल की जा 

सकती है ) । 
बांछनीय : 
( i ) खानों में कार्य करने का ज्ञान 

और अनुभव । 
( । ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
.- - .. . - . 


- . . . . 


. 


. 


- 


- 


- - . 


- . . . - 


. 


. . . 


. -... - . 


- - 


- 


- 


- ... 


. . . - 


- - .. 


. .. . 


. . 


. - - - . 


. . - . 


.. - . 


. - - 


- 


- . 


- 


I 


) 


111 


12 


14 


वर्ष 
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- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विहित प्राय और स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

आयोग द्वारा परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 
प्रोप्तति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 

-. 

13 
.- - .. - . .- - - .. ... .. - 

- . . - - . - .. . - . .. - --. : - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 

स्थानांतरण : 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, केन्द्रीय सरक र या राज्य सरकारों लागू नहीं होता केन्द्रीय सरकार के समूह ख 
जिसके न हो सकने पर स्था - के सदृश पद धारण करने वाले 

के अधिकारी या राज्य 
नांतरण द्वारा और दोनों के न अधिकारी या ऐसे अधिकारी, 

सरकारों के अधिकारी 
हो सकने पर सीधी भली जिन्होंने 700- 1300 रु० 

की प्रतिनियुक्ति पर 
द्वारा । या समतूल्य वेतनमान वाले 

नियुक्ति करते समय संघ 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो या 

लोक सेवा प्रायोग से 
जिन्होंने 650 - 1200 रु० या 

परामर्श करना आवश्यक 
समतुल्य येतनमान थाले पदों 
पर 7 वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें श्रमिक और प्रशास 

निम मामलों का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


...-- 


- 


- 


3 


5 


- . - -- - 
1 2 
2. सहायक इंजीनियर 


_ . .. 


3 


चयन 


सधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय । 


6 50 -30 -7400- 35- 
810-दरो०- 35 
880- 40- 1000 
दरो० - 40 - 1200 रु० 


संघ लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालित 
द्वारा संचालित संयुक्त संयुक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा के 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा नियमों में जैसा निर्धारित है उसके 
के नियमों में जैसा अनुसार । 
निर्धारित है उसके अनु 
सार । 
- 

- - - - - 


.-- - - 


--- 


- - --- - 


- - - . .. . . ... 


- - 


- 


- .. 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . . - 


- - --- -- - 


- 


- -- - - - 


- 


- . - - - 


10 


12 


___ 13 


14 


- - 


- - 


- - . 


- .. . . - 


- - - -- ... 


- -. 


. 


-- - . 


- . 


- 


2 वर्ष 


- --.. . - -. - .. 

-- 

प्रोम्नति : 
33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे प्रोवरसियर, जिन्होंने उस वर्ग 2 विभागीय प्रोति संघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सकने पर प्रति - श्रेणी में नियमित आधार पर समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के पश्चात् 10 वर्ष 

विनियम, 1958 के 
और दोनों के न हो सकने पर सेवा को हो । 

अधीन यथा अपेभिस । 
संघ लोक सेवा भायोग द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
संचालिप्त संयुक्त इंजीनियरी सदृश पद धारण करने वाले अधि 
सेवा परीक्षा के माध्यम से कारी, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती धारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
66-2/ 3 प्रतिशत संघ लोक सेवा कारों के अधीन ऐसे प्रोवर 

प्रायोग द्वारा संचालित संयुक्त सियर, जिन्होंने उस श्रेणी में 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के 10 वर्ष सेवा की हो । 
माध्यम से सीधी भर्तीतारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- - 
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1 2 
3. लेखा अधिकारी 


- 


- . 
लागू नहीं होता 


- . . 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . 
लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 840- 40-1000- ६० 
समूह ख राजपत्रिप्त , रो०- 40- 1200 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


-- .. . - .. ..-- .--- 


- 


- . 


- 


- 


--... 


-..... ....- 


-... -.. 


- 


- 


11 


12 


14 
- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


13 

- - - - - - ---- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी की लागू नहीं होता 

क्ति के अधिकारी , जिसके न 
हो सकने पर किसी संगठित 
लेखा विभागों , अर्थात् भार 
तीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग, भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेल लेखा 
विभाग प्रादि में से ऐसे 
अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापाल , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


. - .. 


.. 


[ सं० ए- 1 2018 ( 3 )/ 77-एम - 3 ) 

टी० सी० गुप्ता, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


5 . Disqualification . — No person , - 


New Delhi, the 20th April , 1978 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


G . S . R . 601. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Mica Mines Labour Welfare Fund Organisa 
tion ( Class I and I Posts ) Recruitment Rules, 1964, the 
President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to Group A and Group B Posts under 
the Mica Mines Labour Welfare Organisation , nancly :- - 


( b ) who , having a spousc living. has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent 10 any of the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 

for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Mica Mines Labour Welfare Organisation 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


6 . Any person appointed to the Mica Mincs Labour 
Welfare Organisation in the post of Assistant Engineer on 
or after the 29th September, 1964 shall , if so required, be 
liable , to serve in any Defence Service or post connected 
with the Defence of India , for a period not less than four 
years including the period spent on training, if any : 


2. Application. — These rules shall apply to persons an 
pointed to posts specified in column 2 of thc Schedule an 
nexed hereto . 


Provided that such person, 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 


3. Number of posts , classification and the scale of pay . --- 
The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached to them shall be ? s specified in columns 3 10 
5 of the said Schedule. 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sald after attaining the age of forty ycars . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions... - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 


7 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reysons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any cluss 
or category or persons. 


Provided that the upper age limit prescribed may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government fron time to time, 


8 . Saving. – Nothing in these niles shall affcct reservations 
and other concessiony roquired to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
Categories or persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


No. of 
posts 


( lassification 


S , Name of the 
No, post 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required lor direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


1 2 
1. Welfare 

Commissioner , 
Mica Mines 
Labour 
Welfare 
Organisation 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . Not 
Service 

applicable 
Group A , 
Gazetted 


Not exceeding 45 
yours (Relaxable 
for Govt. servants). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt f 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
vii ) Degree or Diploma in 

Social Services or Social 
Work ( Labour Welfare ) or 
Social Welfare of a reco 
gnised University or equi 

valent. 
( iii) 10 years administrativo 

experience in a responsible 
capacity including at least 
5 years experience of 
handling labour problems 
in a Government Establish 
ment or in a Public Under 
taking or in Industry or 
in a Trade Union Organisa 
tion . 
(Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion 
in case of candidates other 
wise woll qualified ; in parti 
cular, the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candi 
dates belonging to Schedul 
ed Castes or Schedulod 

Tribes ). 
Desirable : 
(0) Knowledgo and oxperionce 

of work in mines . 
( ii ) Degree in law of a recogni 

sed University or equivalent. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres if any 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment, in case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer , mental Promo- Union Public Servico 
meat or by promotion or grades from which promotion tion Committco Commission is to be con 
transfer and percentagc etc . to be made 

exists , what is sulted in making recruit 
of vacancies to be filled 

its composition 

ment 
by various methods 


. . 


- 


- - 

- . 


- 


- 


10 


11 


14 


- . 


.1 - . . - . - 


Not applicable 


2 years 


Consultation with the 
Union Public Servic : 
Commission necessary 
while appointing a Group 
B officer of the Central 
Govt. or an officer from 
State Goyt, on deputation . 


By transfer on deputation , Transfer on deputation or Not applicable 
failing which by transfer Transfer : 
and failing both by direct Officers of the Central or State 
recruitment. 

Government holding ana 
logous posts, or with 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 or 
cquivalent or with 7 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 650 – 1200 or equiva . 
lent and having experience 
of Labour and Administra 

tive matters. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
.. ... . . . - -- - - -- - 


- - - - -- --. ..-- . . .. 


. .. 


. 


[HT I[ ~ 


3 (i) 1 
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= 
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1 


2 


3 


- 


. - 


- 


. - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 . Assistant 

Engineer 


Selection 


As laid down in the rules for the Combined Engineering 

Services Examination conducted by the Union Public 
Service Commission , 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Service 

35 -810 -EB - 35 - 880 
Group B 40 - 1000 -EB -40 
Gazetted 

1200 . 
Non -Ministerial 
- do Rs. 840 -40 - 1000 

ED - 40 -1200 . 


3 . Accounts 

Officer 


Two 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


ma 


10 


11 


13 


14 


No 


2 years 


12 
33 -1/3 % by promotion , Promotion ; 

Class II Depart . As required under the 
fajling which by transfer Overscere with 10 years service mental 

Union Public Service 
on deputation and failing in the grade rendered after Promotion Commission (Exemption 
both by direct recruit - appointment thereto on a Committee . from Consultation ) 
ment through the Com - regular basis . 

Regulations, 1958 . 
biocd Engineering Ser- Transfer on deputation : 
vices Examination con - Officers holding analogous 
ducted by the Union posts falling which Over 
Public Service Commi- seers with 10 years service 
ssion . 66 -2 / 3 % by direct in the grade under the 
recruitment through the Central or State Govern 
Combined Engineering ments , 
Services Examination (Period of depuation ordi 
conducted by Union narily not exceeding 3 
Public Service Commi- years.) 
ssion . 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 


Transfer on Deputation : Not applicable As required under the 
Officers of the rank of 

Union Public Service 
Account/Audit Officer, 

Commission ( Exemp 
failing which S .A . S . Acc 

tion from Consultation ) 
ountant with 5 years service 

Regulations, 1958 . 
in the grade from any of 
the Organised Accounts 
Departinent, c . g . , Indian 
Audit and Accounts Depart 
ment, Indian Defence Acco 
unts Department, Indian 
Railway Accounts Depart 
ment etc . 
(Period of deputation ordin 
arily not exceeding 3 yeary) , 


(No. A - 12018 (3 )/ 77 - M . II) 
T . C . GUPTA , Under Secy , 


Now Delhi, the 25th April, 1978 


G . S . R . 602 , - 10 exercise of the powers conferred by 
Section 5 read with sub - section ( 1 ) of Section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ), the Central Government hereby 
frames the following Scheme further to amend the Emp 
loyees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 


76 fereaft , 25 FİT, 1978 
साल का०नि० 602. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर 
Fitur 39278 afufita, 1952 ( 1952 FT 19 ) 67 TOT 7 47 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1) BH Foting for furca AH TETET for Farfe (it 
8 ) FATH, 1978 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. Front fata farfur faith , 1952 # , # 27 693 37 
परा ( 1 ) में “तीन सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर "पांच सौ रुपए " शब्द 


1 . (i) This Scheme may be called the Employees 
vident Funds ( Amendment) Scheme, 1978 . 


Pro 


(ii) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


2 . In the Employee Provident Funda Scheme, 1952 , in 
sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 68L for the words " rupees 
three " hundred " the words rupees five hundrçd shall be 
substituted , 

[No. S -70012 (6 ) / 77-PF- II ] 
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